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Middle Schools
Family and Scholar
Handbook

Non-exhaustive clause:

The policies outlined in this handbook represent a framework of rules and responsibilities for
scholars and families. Not every circumstance can be captured; sound moral judgment and common
sense should always be used.

Statements in this handbook may be subject to change at any time, with or without notice. Brilla
Middle Schools reserves the right to waive any policy or rule presented in this handbook. The
school’s administration will attempt to inform scholars and families of all changes as soon as
possible.

Non-discrimination clause:

Brilla Middle Schools do not discriminate on the basis of race, color, national or ethnic origin, gender,
sexual orientation, or religion.

Updated 2026
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Our Mission

Brilla Public Charter Schools, K-8 schools in the classical tradition, help scholars to grow intellectually,
socially, and physically into young men and women, of good character and spirit, and to be prepared for
excellence in high school, college and beyond.

Through the application of proven strategies and strategic partnerships, our school will provide a
well-rounded liberal arts education. We believe that graduation from college is an important foundation
for a successful life. By developing scholars’ reflective thinking abilities and virtues of good character, we
will equip them with the fundamental tools to construct a better future for themselves and the world
around them. Scholars will gain confidence in their knowledge and be able to ask meaningful questions
about themselves and others. Their ability to reason and solve problems will extend beyond school walls
and carry them through life.

The Transcendentals, Virtues, and Sub-Virtues

Brilla schools are guided by deep commitments to the Transcendents—Truth, Beauty, and
Goodness—and to the virtues and sub-virtues found on the following pages. In this light, Brilla schools
strive to form scholars not only intellectually but also morally and in strong character.
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Brilla Charter Schools
Definitions of the Transcendentals

TRUTH
(Existence)

BEAUTY
(Coherence)

GOODNESS
(Perfection)

Definition Truth is the mind being in Beauty is anything morally Things and persons who help
harmony with reality good that gives delight, flourishing and are of value
pleasure
Description A thing (thought, argument, | The nature of a thing (object, | A thing is good insofar as it
perspective) is true insofar as | thought, action, collection of | fulfills its function and
it is properly synthesized sounds) is beautiful insofar purpose. Since the human is
within/conformed to reality. | as its appearance or capable of morally correct
The human person has the substance informs and thought and action; the
ability to unite thought with | delights the entire person goodness of a human
reality through cognitive based on a set of natural extends to the moral
capacities of the mind in criteria. Dissonanceis nota | function of humanity. Thus,
order to observe, grasp, delight. human action is judged
reason, and judge the true “good” or “bad” in relation
nature of a thing. to the virtues.
Educational It is the duty of the Classical | Although the human person | Recognition of good, and
Application Educator to aid students in is instinctively drawn to and | choosing it, are skills that
seeking Truth by helping impacted by the beautiful, must be intentionally and
them align themselves in the | beauty’s nature is oftentimes | deliberately developed.
absolute understanding of not initially self-evident. It is | Making a case for the good,
reality and bestowing upon an educator’s task to traina | educators must name and
them the necessary tools to | student in the habit of distinguish between right
encounter and develop recognizing and appreciating | and wrong action and
within it. the beautiful through the facilitate moral
study of clarity, harmony, accountability. By painting a
and proportion. vivid landscape of virtue, a
teacher helps the student
navigate towards good,
moral character.
Tools 1. Reality 1. Clarity, Integrity, 1. Virtues
2. Grammar, Logic, Harmony 2. Liberal Arts
Rhetoric 2. Liberal Arts 3. Reality
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3. Precision 3. Morality

4. Liberal Arts

Core Virtues

power over impulses. *

the things that matter. **

Sub-Virtues

Courage: Doing what is right in the face of fear *! and finding the strength to persevere, ** and
having a willingness to venture when unsure. **

Justice: Fairness. ! Giving to each what is due, ** consistent with one’s dignity. **

Self Control: Actively monitoring voice and body ** by considering their impact >* and exercising

Wisdom: Making thoughtful choices “* demonstrated in word and action 2 with knowledge of

Age Specific Sub-Virtue

*At 7™ grade, ‘modesty’ replaces ‘orderliness.”

Diligence | Steady, earnest and energetic effort. Kindness Caring for each other in all we do and say.
Understanding and sharing another’s thoughts and Choosing to respond with love, even when it's
Empathy ) Mercy
feelings. not easy.
Gratitude | Thankfulness for the gift of life and the gifts in life. Moderation Striving for balance in one’s life.
X ; ) i Keeping oneself physically clean and neat and
Heroism | Taking noble action for a good cause. Orderliness* , I
one’s belongings in good order.
Truthfulness: loving the truth, telling the truth, and . Maintaining calm and control when completing
Honesty . i Patience i
living truthfully in word and deed. a task or experiencing challenge.
i ibie Looking at one’s own strengths and weaknesses B G . N e
umili erseverance —
i while appreciating the gifts of others. HEKRE Lo Tt~ Svel Wiell you o [eiher gve Up:
Initiative Ind.ependently finding opportunities for thoughtful Respect C.hoosipg to treat others and self pqlitely and
action. kindly, in acknowledgement of dignity.
Integrity | Living life faithful to good principles and high ideals.  |Responsibility | Fulfilling one's just duties.

Modesty*

Purity of heart in action.

Shared Language

The special value of every
human person.

Dignity

Community
A group of people sharing space, interests, or work.“* A shared | To will the good of others.
environment to experience peer and group relationships.®®

Love

Equity: ensuring each individual’s access to the tools, skills, support, and resources they specifically need to flourish.
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Hours of Operation

Getting to school on time is key to each scholar’s success—at school and in life. At Brilla, learning begins
when scholars walk in the door, and late scholars miss valuable learning time.

Brilla’s middle schools operate from 7:45 am until 3:20 pm, Mondays through Thursdays, and from 7:45
am until 12:15 pm on Fridays. Scholars must arrive on time; classes begin at 8:00 am each school day,
and classes end at 3:20 pm on Mondays through Thursdays and at 12:15 pm on Fridays.

Arrival: Scholars must arrive at school between 7:45 am and 8:00 am.

° Scholars arriving at or after 8:01 am are considered late, and delay will be recorded. Any scholar
whose tardiness begins to interfere with instruction significantly must have a formal family meeting with
the school’s administration, and the incident will be recorded in the scholar’s file.

Dismissal: Dismissal is at 3:20 pm on Mondays through Thursdays and 12:15 pm on Fridays.

° All scholars not attending an after-school program must be picked up within 15 minutes of
dismissal. The school doors will close promptly at 3:35 pm on Mondays through Thursdays and at 12:30
pm on Fridays. Families arriving after these times will have a late pick-up recorded in the main office.

° Any family with more than five late pickups in a trimester must have a formal meeting with the
Administration, and the incident will be recorded in the scholar’s file.

Early Pick-Up: If a family needs to pick up their child early for a particular reason, they may do so before
2:45 p.m. on Mondays through Thursdays and before 11:15 a.m. on Fridays. Families should submit
advanced notification of any early pickup to minimize disruption to the learning environment. Families
cannot pick up their child between 2:45 pm and 3:20 pm on Mondays through Thursdays and between
11:15 pm and 12:15 pm on Fridays to maintain safety while scholars are dismissed from their
classrooms. Any family with more than five early pickups in a trimester must have a formal meeting with
the school’s administration, and the incident will be recorded in the scholar’s file.

Attendance - General

School attendance is the most basic requirement for learning. For scholars to achieve their personal
best, they must be present and give their strongest effort during school every day. At Brilla, regular
attendance is required, and poor attendance will not be tolerated. Our curriculum is ambitious; every
day is essential for scholars to keep pace. Families are expected to ensure that their child is in school.
Please do not allow your child to miss a school day except for severe illnesses. Excessive absences will

be considered a violation of each family's Commitment to Excellence.

“Excused” vs. “Unexcused”: We do not distinguish between “excused” and “unexcused” absences.
While we understand that life happens (sickness, weddings, funerals, etc.), we also hold firmly to the
belief that missing school is a missed learning opportunity, and thus, all absences will be treated the
same. If your child has ten or more days of absences for the year, it may affect their ability to be
promoted to the next grade. Brilla has already released our school year calendar, so please plan
accordingly.

Never Miss School for Appointments: families/guardians are responsible for scheduling medical
appointments outside school time. The best times are Friday afternoons (after 1:15 P.M.) or when
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school is not in session. If a scholar has a medical appointment during school, they should be present
for the entire school day.

Suspensions Are Considered Absences: If a scholar is absent from school due to suspension, these
days will be treated the same as an absence.

Consequences for Absences

No Absences in a trimester: The scholar and family/guardian are congratulated and recognized for exceptional
attendance and commitment to their education during the Perfect Attendance Celebration. Five Absences in a
Trimester: If a scholar is absent five times in a trimester, it is considered a severe issue. At this point, the teacher
or administration will contact the family/guardian. Ten Absences in a Year: If a scholar is absent ten times in a
year, the scholar is considered unprepared and is at risk of not being promoted to the next grade. The Principal
will contact the family/guardian, and the school reserves the right to retain any scholar who misses more than
ten school days. In addition, a report may be filed with the appropriate child services agency.

Twenty Absences in a Year: If a scholar is absent twenty times in a year, the scholar will be considered highly at
risk. The Principal and Social Worker will work closely with families with over ten absences. The school
administration may file a written complaint with a relevant court or child services agency.

Self - Dismissal Policy

Brilla Schools is committed to ensuring the safety and well-being of all students. Recognizing that
some middle school students may be developmentally ready to travel home independently, families of
students in Grades 6—8 may elect to have their child participate in Self-Dismissal. Self-dismissal is an
optional privilege and is available only to students whose parent(s)/guardian(s) have completed and
signed the required Self-Dismissal Authorization Form. The school may suspend or revoke
self-dismissal privileges for reasons including, but not limited to:

Unsafe behavior

Failure to leave campus promptly

Repeated disciplinary concerns

Parent request

Administrative determination that self-dismissal is no longer appropriate

Minor Pick-Up Authorization and Liability Waiver

Brilla Schools is committed to ensuring the safety of every student during dismissal. This policy allows
parents/guardians to authorize an individual under the age of 18, typically a sibling, to pick up a younger
student from a Brilla elementary or middle school.

This authorization is optional and may only be used when the parent/guardian has completed the required
authorization and liability waiver.

Eligibility Requirement The older sibling (or other individual under the age of 18) must:
e Be identified on the authorization form
e Demonstrate responsible behavior and meet school expectations.
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Provide identification to the School upon request

If the individual is under 16,

Be currently enrolled in Grades 6-8 at Brilla Schools.

Be approved for Self-Dismissal.

Have a completed Self-Dismissal Authorization Form on file.

The parent or guardian must:

Have a signed authorization form in person with P or DOO.

Brilla Schools is committed to ensuring the safety of every student during dismissal. This policy allows
parents/guardians to authorize an individual under the age of 18, typically a sibling, to pick up a younger
student from a Brilla elementary or middle school. This authorization is optional and may only be used when
the parent/guardian has completed the required authorization and liability waiver.

School Calendar & Closings

The Brilla Middle School calendar will be provided to all families. Brilla Middle Schools will only close the school
in extreme weather conditions. In such situations, we will follow the NYC Department of Education closings.
Please listen to local media outlets. If New York City announces a delayed opening or a closing, Brilla will follow
accordingly.

School Visitor Policy

1. Visitor Arrival & Identification

All visitors must enter through the main office entrance and report directly to the front desk.

Front office staff must request a valid photo ID (driver’s license, passport, or government-issued ID).
Verify the visitor’s identity using the visitor management system or manual logbook.

Cross-check against any restricted access lists (e.g. custody restrictions, flagged individuals). Ops team
should update restricted access weekly.

For pre-scheduled visitors, confirm appointment details with the appropriate staff member. Principal
and DOO must approve any visitors (ie. vendors, relatives, observers, etc.).

If a visitor does not pass the screening or refuses to show ID, deny entry and notify school leadership
immediately.

2. Check-In Process

Log visitor details, including full name, reason for visit, arrival time, and destination.

Conduct a background check scan (if applicable) using the school’s visitor management system.

Issue a visitor badge [Avery 5395], which must be worn at all times while on campus. It should include
name, date, and destination.

Escort the visitor to their destination or notify the appropriate staff member for pick up.

Provide a brief review of school safety protocols, including restricted areas and emergency
procedures, if needed.

3. Visitor Escort & Supervision

Parents & Guardians: If visiting a classroom or student, confirm approval from school leadership.


https://drive.google.com/file/d/1-PmL61J7Xyc5RGoJWOGA3hdKqDSwmJBg/view?usp=sharing
http://amazon.com/AVERY-Flexible-Stickers-Rectangle-Removable/dp/B00006HPW8/ref=sr_1_1?adgrpid=188057141642&dib=eyJ2IjoiMSJ9.6NcGbNNQRrkCbrPBCpBskZ1EbUHL-0kXMsaAOBPN4mZanZZV8TmQmC_F2ywJ5QbbN3gyUs2JT9mtfgSFmTqaHLr5wdcR4zeOWWtnuBgZ2sesrmejg_cVqxtS9x5IYDpN-kORFmiIqftKqKkc_slDU1Lxqa-FdKwsTKd7sxck4wVBMEQ1qzT_hg2AkDuScOcdN-y0MK6JORFFvzJKojoC43VlXe4id8pMZufWaoaY3ZE.AEOGzueptS0PP-ixdqgrhTHZRdNOb-Zjtz6n50Tjlc8&dib_tag=se&hvadid=779677751030&hvdev=c&hvexpln=0&hvlocphy=1023253&hvnetw=g&hvocijid=16574579768832130212--&hvqmt=b&hvrand=16574579768832130212&hvtargid=kwd-301990168010&hydadcr=10875_13484230_2088753&keywords=avery+5395+name+badges&mcid=84065b275e763aaeb476dd1fa2927461&qid=1769877377&sr=8-1
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e Contractors & Vendors: Ensure they are escorted to their work area and comply with safety
guidelines.
® Guest Speakers & Volunteers: Coordinate with the hosting staff member for supervision.

4. Check-Out & Departure
e Require all visitors to return to the front office to sign out before leaving the building.
e Collect the visitor badge and log the departure time in the system.
e Notify security or administration if any visitor fails to check out.

Messages/Voicemail

It would take an incredible amount of staffing and resources to provide message services, and we
cannot guarantee that messages will actually reach students or teachers during the day.
Students and teachers may not receive incoming phone calls or messages unless an emergency
requires immediate attention. As such, messages for staff during school hours should be kept to a
minimum.

To get a message to a child’s teacher, please check the distributed homework sheet and call the
teacher on his/her cell phone number provided. Teachers and staff may also be messaged
through Parent Square. Brilla staff check messages and voicemails frequently and are committed
to returning calls within one business day.

Academic Policies

Academic Dishonesty: Academic dishonesty of any type, including cheating, copying or sharing
work/homework, or plagiarism, will not be tolerated. Depending on the severity, students who
choose this behavior will face consequences including, but not limited to, a failing grade, behavior
warning, and suspension.

Academic Performance Expectations: If a scholar is failing (receiving an overall grade below 60%) in
any academic subject, families and scholars must attend a Student led conference hosted by their
teachers. Teachers, families, and scholars will create an Academic Improvement Plan at Progress
Report Night. If the scholar’s academic performance does not improve, there is the possibility of
being retained in the same grade for the following academic year.

Academic Effort: Teachers will assess academic effort on assignments throughout the year. Scholars
will have the opportunity to participate in select school events based on their educational efforts.
Teachers and administration can invite scholars to or hold scholars from said events based on their
academic efforts. Teachers and administration will define academic effort for assignments throughout
the year.



Course of Study

At each grade level, scholars will engage in rigorous curricula that are classically inspired and focused
on exposing students to the transcendentals of Truth, Beauty, and Goodness. Students will take English
Language Arts, Math, Science, and Humanities each year. In addition, students will have daily
Character Initiative lessons in their Advisory block and take a Fine and Applied Arts class. In each class,
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students will cover a wide range of topics to aid them in mastering grade-level standards.

Grading Policy

To prepare students for high school, we hold our students to high academic expectations, which are
reflected in the grades that students receive for each class. Student grades are composed of the
following components: Classwork, Homework, In-Class Assessments, Formal Assessments, and

Blended Learning. Final grades will be calculated using the following scale:

Grade

Range

Description

A

86 - 100%

Exceeds Grade Level Standards: The student can perform beyond what
is required for the grade level.

73-85%

Meets Grade Level Standards: The student has consistently met the
standard as required for the grade level. The student grasps, applies, and
extends the grade level's key concepts, processes, and skills with relative
ease.

55-72%

Progressing Towards Grade Level Standards: The student is progressing
towards the standards required for the grade level. The student
demonstrates progress in the majority of grade-level skills. With limited
errors, the student begins to grasp and apply the key concepts,
processes, and skills for the grade level.

30-54%

Does Not Meet (Below) Grade Level Standards: The student needs to
meet most of the standards required for this grade level. The student is
experiencing difficulty grasping and applying the key concepts,
processes, and skills for the grade level.

<30%

Needs Urgent Improvement (far below Grade Level Standards): The
student needs to demonstrate mastery of the required standards. This
student still needs to complete work or has failed to achieve mastery of
completed work.

Homework Procedures
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Homework is an essential part of the Brilla Middle Schools educational program: it is designed to
reinforce skills taught in the classroom, to help scholars develop a deeper understanding of concepts,
and to promote good study habits. Homework will be assigned every night at Brilla. It will include at
least 30 minutes of required reading nightly (including most weekends and holidays). Homework must
be completed fully and by Brilla’s high standards for hard work and professional presentation.
Homework binders will be provided to all scholars. Homework binders are designed to teach scholars
essential organizational skills. There are high standards for homework since it is a key ingredient to our
scholars’ success. After returning from an absence, scholars are expected to complete any missed
assignments. The scholar must check on missed assignments, and any missed work must be
completed. Again, absences from school directly hurt a child’s academic progress. A child should only
be absent for severe illness or family emergencies.

Occasionally, scholars will receive separate “Cardinal Challenge” work for the weekend, due Monday
morning. The “Cardinal Challenge” is optional and will not be assigned every weekend. It will align
with school initiatives and events. More extensive homework packets will be assigned for week-long
breaks. Any work assigned will be scored toward their homework grade. The scholar is responsible for
retrieving a homework packet if they are absent.

Laptops Policy

Every scholar will receive a school-issued laptop computer; the scholar is responsible for caring for
that laptop and ensuring that it is charged and ready for appropriate learning daily. No other
laptops/tablets, etc., are permitted at school. When scholars must use laptops in class as part of their
academic learning, students must log into the computers via their official school-issued credentials
(not any personal email accounts, etc.).

Student Technology Policy

This policy applies to all internet-enabled personal devices, including but not limited to: cell phones,
smartwatches (e.g., Apple Watches), tablets, personal laptops, MP3 players, and handheld gaming
devices. Students are not permitted to use internet-connected personal devices on campus during
the school day. Brilla defines the school day as beginning at arrival and ending at dismissal. If a
student must bring a device to school, it must be powered off immediately upon arrival and placed
into Brilla-approved storage (e.g., a locker or locked pouch) for the duration of the school day.
Students may not carry personal devices on their person or access them at any point during the day.
Devices may only be retrieved at dismissal.

Internet-connected devices are not allowed to be used for any reason unless required by an
Individualized Education Program (IEP), a Section 504 Plan, or for a documented medical condition,
with prior approval from school leadership. All other use is strictly prohibited. This policy ensures a
focused and distraction-free learning environment and to protect the emotional and social
well-being of all students. Internet-enabled devices are known sources of disruption, bullying, and
disengagement from learning.

10
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For all communication between students and families during the school day, parents/guardians must
contact the main office. Students may not use personal devices to communicate with others while
on campus. Violations of the Internet-Connected Device Policy will result in progressive disciplinary
action in accordance with the Brilla Code of Conduct. Only school administrators or designated
leaders (e.g., principals, assistant principals, directors of operations) are authorized to confiscate
student devices. Brilla is not responsible for any lost, stolen, or damaged devices, including those
placed in Brilla-sanctioned storage or confiscated due to policy violations. The school does not
assume liability for pre-existing damage, malfunction, or any harm to a device while on school
property. By signing the Brilla Code of Conduct, families acknowledge and accept these terms. The
most effective way to protect your child’s device is to ensure they do not bring it to school at all. El
Camino students will receive their phones at El Camino dismissal. Students may not keep their cell
phones in their lockers or bags at any time. This policy is in place to prevent disruptions to the
learning environment and to ensure consistency across all students while in the school building.

Communication and Family Partnership

Brilla Middle Schools rely on families as partners in their children's education. The critical task of
educating a child calls for the school, the scholar, and the families/guardians to all work together to
ensure success. To be effective partners, we must communicate. There are several ways that we can
and will communicate with you throughout the year:

e Family Communication: Each family will receive a Brilla Newsletter and Monthly Event
Calendar. Other fliers may be sent home periodically; please have your child give you
anything sent home with them. Families will also sign up for the school’s communication
services, such as the PowerSchool family Portal. We encourage families to follow us on social
media platforms, as we will post information there, too.

e PowerSchool family Portal: At the beginning of each year, families are invited to sign up for
the PowerSchool family Portal. This tool allows families to log in and see their child’s grade
books, current overall grades, and attendance records. Checking this app frequently will help
families monitor their child’s progress.

e Student-Led Conferences: At the end of each trimester (excluding trimester 3), families must
come to the school for Report Card conferences with their child’s advisory teacher. Scholars
will lead the Report Card conference, show a portfolio of scholarly work, and share
established goals. Families will receive a written Report Card at this conference. These are
significant opportunities for families to learn about their child’s progress and needs. Report
Card conferences are mandatory.

e Behavior Alert / Academic Alert: For any scholar failing to meet behavioral or academic
standards, the school may contact the family to set up a meeting, design a plan for
accountability and remediation, and discuss potential or existing consequences.

e Phone Calls: Throughout the year, you may receive a phone call or note from a teacher or
school administrator. If the message requires a response, please contact the school by phone
or writing within one business day.

e Meetings: If the school requests a meeting with you and your child, we must discuss

11
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something important. Please contact them directly if you would like to schedule a meeting
with a teacher or administrator.

e Family Concerns: If you are concerned about a school policy, academic grade, discipline
decision, or anything else, please contact the school. We are all part of your child’s team and
committed to working together toward your child’s continued success.

Promotion to the Next Grade

Criteria for Promotion:

e Performance at or above grade level in reading, math, writing, science, and humanities.
Summer School classes may be required to promote any scholar who has failed a course
during the academic year.

e Attendance/Behavior: Significant attendance (ten or more absences) or behavioral issues
may prevent a scholar from being promoted.

To be promoted to the next grade level, scholars must meet the minimum grade level
promotion standards for their current grade level. Any scholars needing to meet the minimum
performance standards will have their academic and behavior records reviewed by school
administrators to determine potential options, including Summer School classes or grade retention.
The staff will meet with the child’s families/guardians to discuss the decision to promote the child
and any additional strategies for supporting the child.

Evaluations and Special Education Services

The Student Services team at each Brilla middle school will evaluate all scholar IEPs and help develop
the metrics that will be used to determine if the scholars are reaching the goals written in their IEPs.
At Brilla, we take Special Education very seriously and will work directly with the families/guardians
to ensure that all parties fully know the goals and requirements for a scholar with an IEP. Scholars
receiving Special Education Services are held to the same standards for grade-level promotion as
their general education peers, according to their IEP. Scholars with IEPs with significant attendance
or behavioral problems unrelated to their IEPs may be retained for these reasons.

High School Readiness

The High School Readiness framework ensures that our scholars activate the necessary level of
student agency to be prepared for excellence on day one of their freshman year of high school. From
the rising 5th grade (spring of 4th grade year) to the Fall of 9th grade (HS integration), we
systematically approach our scholars' coming-of-age process.
Rising 5th grade

® In the spring of 4th grade, families are introduced to the High School Readiness framework

and made aware of their child's various pathways to High School Placement.

5th grade

12
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e Students are introduced to Google Suite as an organizing tool for their High School Readiness
process.

e They can apply to high school readiness enrichment programs, like HEAF and REACH at Regis
High School.

e Families will be given a 6th grade High School readiness orientation in the spring.

6th grade

e Students are challenged to be responsible for their Google Suite participation as an
organizing tool for High School Readiness.

e They are allowed to apply to High School Readiness programs like BTNY, TEAK, and S-Prep, as
well as High School-Based summer enrichment programs like the HAP program at St.
Catherine’s and PREP at Preston.

e Based on academic performance, an elite group of 6th-grade students will be allowed to
apply to sit for the test for Hunter College HS admissions.

e In the Spring, students will be allowed to take a SHSAT diagnostic test to be placed in the
Brilla Specialized HS training program.

e Families will be given a 7th grade High School placement orientation in the spring.

7th grade

e Scholars are becoming facile with utilizing their Google Suite as an organizing tool for High
School Readiness.

e Scholars will be challenged to take ownership of their High School placement process.

e Scholars will proactively research potential high schools alighed with their passion and career
interests.

e Scholars will form passion pods (focus groups) aligned with their high school placement
aspirations.Scholars who intend to apply to Performing Arts high schools must begin their
respective audition routines and art portfolios for submission in the Fall of 8th grade.

e Catholic High School candidates can train for the TACHS exam (Test for Admissions into
Catholic High Schools).

e Families will be given periodic HS Placement workshops.

The 8th-grade AVID elective will be formed from a group of 7th-grade scholars who have
demonstrated student agency in their ownership of their academic studies at BCPM. Please
see the AVID framework below:

13
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Instruction : : Systems

COLLEGE & CAREER
READINESS

Insist Break Advocate

on Down for
Rigor Barriers Students

Leadership Culture

8th grade

Scholars will demonstrate mastery of their High School Excellence Application Readiness
Tracker, HEART, a Google Sheet that lives within a Google Classroom.

TACHS exam registration will open in August and be administered during the first week of
November. During the registration process, scholars will need to align their top three Catholic
High School choices.

Catholic High School applications will be due in November before Thanksgiving.

Catholic tuition assistance programs like SSPNYC.org and the innercityscholarshipfund.org are
on a first-come, first-served basis. Applications will open at the beginning of the Fall of 8th
grade.

SHSAT registration for testing into one of the eight specialized high schools will open in the
early Fall. The test will be administered in the late Fall of 8th grade. Per the DOE timeline,
results will be given in the Spring of 8th grade.

Scholars applying to Performing Arts high schools must complete their audition routines and
art portfolios in the Fall of 8th grade.
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e The DOE, myschools.nyc application, will open in the Fall of 8th grade and close according to
the DOE timeline.

e Vertex Partnership Academies will open the re-enrollment process in March. All 8th-grade
Brilla students have a guaranteed spot at Vertex Charter HS.

e The Cardinal Wings ceremony will be held in June. Rising 9th graders will share about
themselves and the character strengths they bring to their new high school. They will also
share their career aspirations and whom they would like to thank.

9th grade

e Participate in all summer orientation programs given by your new high school.

e Join a sports team, club, or afterschool activity in the Fall of Freshman year.

e Introduce yourself to your college/career counselor at your high school.

e Please send a copy of your first-quarter grade report card to the Brilla Alumni Support of
Excellence (BASE) team.

Code of Conduct and Virtue Formation

Character development and virtue formation are critical components of all Brilla schools. At the
middle school level, this means helping prepare students as young adults equipped with the skills
and desire to make ethical, solid choices. As Brilla scholars grow in character, we expect they
demonstrate Brilla’s core and sub-virtues not only at school but also outside of school and through
their virtual presence online and with social media. At Brilla Middle Schools, our approach to
discipline and behavior management is grounded in our commitment to uphold the safety and
dignity of all scholars and the authentic partnership between the school and families. Brilla Middle
Schools are committed to holding students accountable for their actions while implementing both
appropriate consequences and supportive plans for behavior improvement. When disciplinary
issues do occur, Brilla’s primary goal is to ensure students’ safety and then move toward restoration
and healing for any harm that has been done; this includes any behavior that may be harmful or
disruptive toward another student, a teacher or staff member, or the learning environment as a
whole.

Brilla Middle Schools utilize several avenues through which time and space are created for reflection
and restoration for any scholar with a disciplinary issue. This may include being pulled from a class
or serving detention during lunchtime, recess, or after school. More serious disciplinary issues,
particularly those that are chronic or cause significant harm to another school or community
member, may be met with in-school or out-of-school suspensions and require family meetings and
behavior improvement plans. Any notable disciplinary infraction will be communicated to the
scholar’s family, most often through a phone call to the family, and documented in the scholar’s file.
The following behaviors are taken seriously at Brilla and would require significant consequences,
family involvement, and intervention plans, as named in the Code of Conduct. These include but are
not limited to:
e Any form of physical violence, physical aggression, or the threat thereof; the possession of
any object which can be construed as a weapon (note: “play fighting” or “just playing
around” falls under this category as it is seen as a form of physically aggressive behavior.)
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e Any destruction of property, whether belonging to the school or another person;

e \Verbal aggression, harassment (including sexual harassment), bullying, or any hurtful or
inappropriate language; this includes any slurs involving race, ethnicity, sexual orientation,
gender, religion, disability, socio-economic or immigration status, etc.

e Inappropriate use of technology; cyberbullying; failure to comply with Cell Phone Policy;

e The possession, use, or sale of any drugs, alcohol, nicotine, or any other controlled substance
or any associated paraphernalia, such as a vape, rolling papers, etc.

e Any form of disrespect toward teachers or staff members; any disruptions to the learning
environment, or the failure to follow adult instructions on campus;

e Chronic failures to uphold the school’s dress code or Food Policy;

e Chronic tardiness or truancy; any elopement from class or school activity.

School Uniforms

All scholars must come to school in their Brilla uniform every day. If a scholar arrives at school out of
uniform, families will be called and asked to bring in a uniform before the scholar is sent to class.
Scholars may not change out of the Brilla uniform at any point during the school day, including
before the start of El Camino. We have a required school uniform for several significant reasons:

1) Uniforms unite us as a community. The Brilla shirts are a powerful visual statement of our
community. Scholars commit that when they wear the Brilla uniform, they agree to live up to
the school’s values.

2) Uniforms reduce distractions and clothing competition. Scholars often spend more time
discussing and evaluating what others are wearing or not wearing than they do focusing on
learning. Wearing uniforms eliminates this distraction.

3) Uniforms make us all equal. Whether families have high incomes or low incomes, the
scholars come to school looking the same way. No one is made to feel bad about the clothes
they have or don’t have.

4) Uniforms look professional. Scholars look neat when they arrive in full uniform; they come
mentally prepared for school and “dressed for work.”

5) PE Uniform is optional and not mandatory, but must be the one approved by Brilla Schools
with Brilla logo; the only authorized vendor is Flynn O’hara.

General Uniform Requirements:
Uniform checks occur during arrival and throughout the school day. Uniform expectations
are as follows:

e Rubber-soled, ALL-BLACK shoes, black socks or tights/leggings, gray dress pants or skirt,
uniform shirt, and black belts (for those wearing pants).

e Uniform shirts must always be tucked in; white undershirts may be worn underneath the
uniform shirt; black Brilla sweaters are optional.

e Jewelry is limited to one item each (one necklace, bracelet, ring, pair of earrings).

If uniform non-compliance becomes a chronic problem, the family will be called in for a formal
meeting, and the incident will be recorded in the scholar’s file. Families will be contacted
immediately for egregious infractions.

Dress Code Exceptions: On some Fridays or designated days throughout the year, scholars may wear

16



BRILLA SCHOOLS

The Brilliant Choice in the Bronx

Brilla or college t-shirts (tucked-in) instead of their Brilla dress shirts.
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Lost and Found

Each Brilla middle school will keep a small Lost and Found box in the main office. Families may
search the box any day between 8:00 a.m. and 2:30 p.m. Items left in the box may be donated to a
local charity at the end of every trimester.

School Lunch and Food Policy

Both breakfast and lunch will be available at Brilla Middle Schools. As part of its participation in the
School Nutrition Program (a federal program that subsidizes scholar meals), the school must collect
completed lunch application forms for all scholars. The lunch application form is used to determine
the level of assistance that a child will receive. Families may send lunch to school. If you are sending
lunch with your child, we ask that you send in nutritious foods. Please do not let your child bring
unhealthy drinks (e.g., sodas or juices heavy in sugar) or unhealthy snacks (snacks high in fat,
calories, or sugar) to school. Foods that are high in sugar cause scholars to become very hyper and
then lose energy and feel very sluggish. The school reserves the right not to allow scholars to
consume unhealthy food and drinks at school. Unhealthy foods may be confiscated and will NOT be
returned. Chewing gum is also not allowed on campus. All food and drinks other than water are to
be consumed in the cafeteria or designated areas, during designated times, and not in classrooms
during instructional times.

Nursing Services & Medication

The Department of Health provides nursing services for Brilla Middle. However, we recommend that
families have a doctor or health center look into any recurring health problem a child has. The nurse
is responsible for checking all health records to ensure that each scholar is properly immunized.
Brilla is required by law to have a completed health form on file for every scholar within 14 days of a
child attending our school. The health form documents the vaccinations that a child has received to
date. If you have not received this form, please contact the school’s Director of Operations
immediately. If your child requires medication during school hours, please contact the school’s
Director of Operations to request a Medical Administration Form (or MAF). Scholars may not carry
and/or administer their own medication at school, including over-the-counter medication. The
building nurse has the training and resources to store and administer medication. However,
medication cannot be administered to your child until your child’s physician has completed the form.
This is a requirement of the Health Department and pertains to all medicine, including aspirin,
Tylenol, and other over-the-counter medicines. The building nurse will keep a detailed log of all
administered medicines.

Drug Testing Resources

Societal trends show that alcohol, drugs, and particularly vaping are popular among many middle
schoolers in the U.S. Given these realities, Brilla Middle Schools will offer at-home drug testing kits
to families/families, upon request. Two separate testing kits are available: one kit tests for 13 of the
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most common drugs used today, inclusive of marijuana, and can also detect alcohol consumption
within the past 80 hours; the other test is specifically for nicotine and vaping. Both tests are urine
sample kits and will yield results within several minutes. If a scholar does test positive for drug or
alcohol use, the family/family is welcome and encouraged, but certainly not required, to report back
to the Social Work Office and inquire about community-based resources for substance use
counseling and support.

Transportation

We recognize charter schools receive transportation services under Education Law §2853(4)(b). The
NYC DOE is responsible for providing the same transportation services as other NYC public school
scholars, and Brilla will coordinate with the DOE Office of Pupil Transportation (OPT) to access Metro
Cards. Special Education scholars will receive transportation as mandated in their IEPs; the school
will work closely with the CSE to ensure that it is provided if appropriate transportation is required.
Brilla will offer busing for all students. The families of scholars who do not qualify for busing services
or a full or half-fare Metrocard will be responsible for arranging their child’s transportation to and
from school.

School Records

The school administration is responsible for all student records. The school will discuss, explain,
and/or make available any records on file to an eligible student (18 years old or greater) or
parents/guardians. If a parent/guardian would like to examine a child’s record, the
parent/guardian should submit a request in writing to the Principal or to the Director of
Operations. The requesting party can request a copy of some or all of the information contained
on the student’s file. Once requested, records are sent within 10 days to the eligible student or
parent/guardian.

Complaint Policy

When misunderstandings or disputes arise in the school community, they must be resolved before
serious problems develop. Faculty, staff, families/guardians, and other members of the school
community should always try to resolve their difficulties among themselves first. Consultation with
the Principal or Director of Operations is encouraged if efforts among the parties involved are not
fruitful. Brilla has adopted a policy for informal and formal complaints when this is insufficient to
resolve an issue. For a copy of the complete policy, come to the main office.

Student Accident Insurance

Brilla Schools provides Student Accident Insurance with the Philadelphia Insurance Company for our
families at no additional cost (these claims are administered by NAHGA Claim Services). It is
important to understand that this is an excess policy, which means the family/guardian must submit
all medical bills to their health insurance carrier prior to submitting any medical bills to NAHGA
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Claim Services. Also, keep in mind that no claim can be paid until the Claim Form,

all itemized Bills, and all Explanation of Benefits (EOB) statements from your primary health
insurance carrier have been received. The claim form and all documents should be sent directly to
NAHGA Claim Services by the family/guardian. Once the claim is filed, you will have one year from
the date of the accident to submit all subsequent documentation relating to the injury (i.e., medical
forms, invoices, etc.). Please contact the main office for claim forms and instructions, or if you have
any questions or need further assistance.

Social Services
Below are several emergency telephone numbers that may be useful to families/guardians
and scholars:

e Child Abuse Care Line: 1-800-342-3720
Domestic Violence Hotline: 1-800-872-2288
Drug Dependence Hotline: 1-800-621-HOPE
Mental Health Hotline: 1-800-LIFENET
Police/Fire Emergency NYC: 911
Poison Control: 1-800-222-1222
Rape Crisis Hotline: 1-800-621-HOPE
Runaway Hotline: 1-888-83R-0O0TS
Suicide Prevention: 1-800-273-TALK
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Brilla Public Charter Schools
Parent and Family Engagement Policy

Brilla Public Charter Schools recognize that parents and families play an important role in supporting
student learning. In accordance with Section 1116 of the Every Student Succeeds Act (ESSA), the
school will provide opportunities for parents and family members to be informed about and engaged
in the education of their children and in programs supported with Title | funds.

This document establishes a framework for communication and collaboration between the school
and families regarding Title | programs and student academic achievement.

I. Development of the Parent and Family Engagement Policy

Brilla College Preparatory Charter Schools will provide parents and family members with
opportunities to offer input on the development and periodic review of this Parent and Family
Engagement Policy.

The school may accomplish this through:
e Sharing the policy with families through the school website or family handbook
e Providing opportunities for parents to submit comments or feedback
e Reviewing family feedback when the policy is periodically updated

The school will make the policy available to parents and community members upon request.

Il. Annual Title | Meeting
Each year going forward, Brilla Public Charter Schools will convene an annual meeting for parents of
students participating in Title | programs.

During this meeting, the school will:
e Inform families of the school’s participation in Title |
e Explain the requirements of Title |
e Describe the rights of parents to be involved
e Provide an overview of programs and services supported through Title |

Information shared during this meeting may also be made available through written or electronic
communications for families who cannot attend.

I1l. Communication with Families

The school will provide information to families about school programs, activities, and student
progress through regular communication channels, which may include:
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Email communications

School newsletters

Family meetings or events

The school website or family portal

e Parent-teacher conferences
To the extent practicable, information will be provided in a format and language that families can
understand.

IV. Coordination with Other Family Engagement Efforts
To support family engagement, Brilla Public Charter Schools may coordinate parent and family
engagement activities with existing school programs and initiatives when appropriate.

Title | funds may be used, when allowable and feasible, to support activities that promote family
engagement and communication between the school and families.

V. Annual Evaluation
Brilla Public Charter Schools will periodically review the effectiveness of its parent and family
engagement efforts.

As part of this review, the school may seek feedback from parents and family members regarding:
e The effectiveness of family engagement activities
® Barriers to participation
e Ways to improve communication and collaboration between families and the school

Feedback collected may be used to inform future planning and improvements to this policy.

VI. School-Parent Compact
Brilla Public Charter Schools will develop and distribute a School-Parent Compact that outlines the
shared responsibility of the school, families, and students for supporting academic success.

The compact will describe how:
e The school will provide a supportive learning environment
e Families can support their children’s learning
e Students are encouraged to take responsibility for their academic progress

The compact will be shared with families annually as part of the Family Handbook.

VII. Supporting Parents in Student Learning
The school may provide families with information and resources to support their children’s academic
success, which may include:

e Information about the school’s curriculum and academic expectations

® Guidance on monitoring student progress

e Opportunities to communicate with teachers and school staff
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These resources may be shared through meetings, communications, or school events.

VIII. Policy Availability

This Parent and Family Engagement Policy will be made available to families through the school’s
website, family handbook, or upon request.

Questions or comments regarding this policy may be directed to the school’s administration.
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Brilla Public Charter Schools
School-Parent Compact

Brilla Public Charter Schools believe that students achieve their highest potential when schools and
families work together. This School-Parent Compact outlines how the school, parents and families,
and students share responsibility for supporting student learning and academic success.

This compact is developed in accordance with Title I, Part A of the Every Student Succeeds Act
(ESSA) and reflects our shared commitment to supporting the academic achievement and well-being
of all students.

The School’s Responsibilities
Brilla Public Charter Schools commit to:

e Providing a safe, supportive, and effective learning environment.

e Delivering high-quality instruction aligned with New York State academic standards.

e Communicating regularly with families about student progress and school programs.

® Providing opportunities for families to meet with teachers and school staff to discuss student
learning.
Offering information to families about curriculum, assessments, and academic expectations.
e Encouraging positive relationships between school staff and families.

Parent and Family Responsibilities
Parents and families play an important role in supporting their child’s education. Families are
encouraged to:

® Encourage regular school attendance and punctuality.
Support their child’s learning by monitoring homework and academic progress.
Communicate with teachers or school staff when questions or concerns arise.
Review school communications and stay informed about school activities and expectations.
Support positive behavior and learning habits at home.

Student Responsibilities

Students share responsibility for their learning and success. Students are encouraged to:
Attend school regularly and be prepared to learn.

e Complete assignments and participate in classroom learning.

e Follow school expectations and contribute positively to the school community.

e Ask for help when they need support with their learning.

Communication Between School and Families
Brilla Public Charter Schools are committed to maintaining open communication with families.
Communication may include:

e Parent—teacher conferences

e Email or digital communication platforms

e School newsletters or announcements
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e School events or meetings
o The school website or family portal

These communication channels help families stay informed about their child’s progress and school
programs.
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Escuela intermedia
Manual para familias y
estudiantes

Clausula no exhaustiva:

Las politicas descritas en este manual representan un marco de reglas y responsabilidades para los
estudiantes y las familias. No se pueden capturar todas las circunstancias; Siempre se debe utilizar el
buen juicio moral y el sentido comun.

Las declaraciones de este manual pueden estar sujetas a cambios en cualquier momento, con o sin
previo aviso. Brilla Middle Schools se reserva el derecho de renunciar a cualquier politica o regla
presentada en este manual. La administracidn de la escuela intentard informar a los estudiantes y a
las familias de todos los cambios lo antes posible.

Clausula de no discriminacion:

Las escuelas secundarias Brilla no discriminan por motivos de raza, color, origen nacional o étnico,
género, orientacién sexual o religion.
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Nuestra Misidn

Las Escuelas Publicas Chdrter de Brilla, escuelas K-8 en la tradicion cldsica, ayudan a los estudiantes

a crecer intelectual, social y fisicamente, en hombres y mujeres jovenes, de buen cardcter y espiritu, y
a estar preparados para la excelencia en la educacion superior. la escuela, la universidad y mds alla.

Mediante la aplicacion de estrategias comprobadas y asociaciones estratégicas, nuestra escuela
brindard una educacién integral en artes liberales. Creemos que graduarse en la universidad es una
base importante para una vida exitosa. Al desarrollar las habilidades de pensamiento reflexivo y las
virtudes del buen cardcter de los académicos, los equipararemos con las herramientas
fundamentales para construir un futuro mejor para ellos y el mundo que los rodea. Los académicos
ganaran confianza en sus conocimientos y podran hacer preguntas significativas sobre ellos mismos
y los demds. Su capacidad para razonar y resolver problemas se extendera mas alld de los muros de
la escuela y los acompafiara durante toda la vida.

Las Trascendentales, Virtudes y Sub Virtudes

Las escuelas Brilla estan guiadas por profundos compromisos con los Trascendentes (Verdad, Belleza
y Bondad) y con las virtudes y subvirtudes que se encuentran en las siguientes paginas. En este
sentido, las escuelas de Brilla se esfuerzan por formar académicos no sdlo intelectualmente sino
también moralmente y con un caracter fuerte.
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Definiciones de los trascendentales

VERDAD
(Existencia)

BELLEZA
(Coherencia)

BONDAD
(Perfeccidn)

Definicion La

La verdad es la mente en
armonia con la realidad

belleza es cualquier cosa
moralmente buena que
brinda deleite, placer

Cosas y personas que ayudan
a florecer y son de valor

Descripcion

Una cosa (pensamiento,
argumento, perspectiva) es
verdadera en la medida en

gue esta debidamente
sintetizada en/conforme a
la realidad. La persona
humana tiene la capacidad
de unir el pensamiento con
la realidad a través de las
capacidades cognitivas de
la mente para observar,
captar, razonar y juzgar la
verdadera naturaleza de
una cosa.

La naturaleza de una cosa
(objeto, pensamiento,
accion, coleccién de sonidos)
es bella en la medida en que
Su apariencia o sustancia
informa y deleita a toda la
persona en base a un
conjunto de criterios
naturales. La disonancia no
es deleite.

Una cosa es buena en Ia
medida en que cumple su
funcidn y propésito. Dado

gue el ser humano es capaz
de pensar y actuar
moralmente correctos; la
bondad de un ser humano se
extiende a la funcidon moral
de la humanidad. Asi, la
accién humana se juzga
“buena” o “mala” en relacién
con las virtudes.

Aplicacion
Educativa

Es deber del Educador
Clasico ayudar a los
estudiantes a buscar la
Verdad ayudandolos a
alinearse en la comprension
absoluta de la realidad y
otorgandoles las
herramientas necesarias
para encontrarla 'y
desarrollarse en ella.

Aungue la persona humana
se siente instintivamente
atraida e impactada por lo
bello, la naturaleza de la
belleza a menudo no es
inicialmente evidente. Es
tarea del educador instruir al
alumno en el habito de
reconocer y apreciar lo bello
mediante el estudio de la
claridad, la armoniay la

Reconocer el bien y elegirlo
son habilidades que deben
desarrollarse intencional y
deliberadamente. Al
defender el bien, los
educadores deben nombrar
y distinguir entre acciones
correctas e incorrectas y
facilitar la responsabilidad
moral. Al pintar un paisaje
vivido de virtud, un maestro

proporcion. ayuda al alumno a navegar
hacia un buen caracter
moral.
Herramientas 1. Realidad 1. Claridad, Integridad, 1. Virtudes
2. Gramatica, Ldgica, Armonia 2. Artes Liberales
Retérica 2. Artes Liberales 3. Realidad
3. Precisidon 3. Moralidad

4. Artes Liberales
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Virtudes Principales

L0y
&
@

Coraje: Hacer lo correcto a pesar del miedo "' y encontrar la fuerza para perseverar, ** y tener la
voluntad de arriesgar aunque haya dudas®”

Justicia: Ser justo. ** Dar a cada uno lo que es debido, ** de acuerdo con su dignidad.

Auto Control: Vigilar la voz y el cuerpo ¥ considerando su impacto **y controlando los impulsos

Sabiduria: Tomar decisiones meditadas, ' probadas de palabra y de obra, ** con conocimiento de
las cosas gue importan **

Sub-virtudes

. . Cuidar a los demas en todo lo que hacemos y
Diligencia |Esfuerzo constante, serio y enérgico. Amabilidad

decimos.
. Comprender y compartir los pensamientos y o . [Elegir=eliminar) Responder con amor, incluso
Empatia o Misericordia )
sentimientos de los demas. cuando no es Facil.

imi I lo de la vi !
Gratitud Agradecimiento por e Irega 0 defavidaylos Moderacion Esforzarse por tener una vida equilibrada.
regalos que hay en la vida.

Mantenerse fisicamente limpio y aseado y sus

Herpismo |Actuar de manera noble por una buena causa. Orden* ,
pertenencias ordenadas.
. Honradez: amar la verdad, decir la verdad y vivir L Mantener la calma y el control al completar una

Honestidad Paciencia .

honradamente de palabra y obra. tarea o al tener un desafio.

. Observar las fortalezas v debilidades propias i Seguir intentdndolo, incluso cuando quisieras

Humildad . . Perseverancia .

mientras se valoran los dones de los demas. rendirte.

L Encontrar oportunidades de forma independiente Elegir tratar a los demds v a uno mismo con cortesia

Iniciativa Respeto

para actuar de manera meditada. y amabilidad, en reconocimiento de la dignidad.

Vivir la vida siendo fiel a (los=eliminar) buenos . ,
Integridad . . { ) Responsabilidad |Cumplir con los deberes que son justos.
principios y grandes ideales.

Virtudes especificas por edad Modestia* Pureza de corozdn en accidn.

*En 7mo groda, modestio reemplozo orden

Lenguage en Comun
Dignidad Comunidad Amor
El valor especial de todo ser Un grupo de personas que comparten el mismo espacio, Desear el bien de los
humano. intereses o trabajo.** Un ambiente para compartir experiencias demas.

con los compafieros y con otros grupos.”™

Equidad: asegurarse que cada individuo tenga acceso a todo lo necesario para poder florecer.
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Horas de Operacion

Llegar a la escuela a tiempo es clave para el éxito de cada estudiante, en la escuela y en la vida. En
Brilla, el aprendizaje comienza cuando los estudiantes entran por la puerta y los estudiantes que
llegan tarde pierden un valioso tiempo de aprendizaje.Las escuelas intermedias de Brilla operan de
7:45 am a 3:20 pm, de lunes a jueves, y de 7:45 am a 12:15 pm los viernes. Los estudiantes deben
llegar a tiempo; las clases comienzan a las 8:00 am cada dia escolar y terminan a las 3:20 pm de
lunes a jueves y a las 12:15 pm los viernes.

e Llegada: deben llegar a la escuela entre las 7:45 am y las 8:00 am

o Los estudiantes que lleguen a las 8:01 am o después se consideran tarde y se
registrard el retraso. Cualquier estudiante cuya tardanza comience a interferir
significativamente con la instrucciéon debe tener una reunién familiar formal con la
administracién de la escuela, y el incidente se registrara en el archivo del estudiante.

e Despido: La salida es a las 3:20 pm de lunes a jueves ya la 12:15 pm los viernes.

o Todos los estudiantes que no asistan a un programa después de escuela deben ser
recogidos dentro de los 15 minutos posteriores a la salida. Las puertas de la escuela
se cerraran puntualmente a las 3:35 pm de lunes a jueves y a las 12:30 pm los viernes.
Las familias que llegan después de estos horarios se registrara una recogida tardia en
la oficina principal.

o Cualquier familia con mas de cinco recogidas tarde en un trimestre debera tener una
reunion formal con la Administracion y el incidente quedard registrado en el
expediente del estudiante.

e Recogida Temprano: Si un padre necesita recoger a su hijo/a temprano por algin motivo en
particular, podra hacerlo antes de las 2:45 pm de lunes a jueves y antes de las 11:15 am los
viernes. Las familias deben enviar una notificacion anticipada de cualquier recogida
temprana para minimizar la interrupcion del entorno de aprendizaje.

o Las familias no pueden recoger a sus hijos/as entre las 2:45 p. m. y las 3:20 p. m. de
lunes a jueves y entre las 11:15 p. m. y las 12:15 p. m. los viernes para mantener la
seguridad mientras los estudiantes salen de sus aulas.

o Cualquier familia con mas de cinco recogidas tempranas en un trimestre debera tener
una reunidon formal con la administracion de la escuela y el incidente quedara
registrado en el expediente del estudiante.

La Asistencia

La asistencia a la escuela es el requisito mas basico para el aprendizaje. Para que los estudiantes
logren su mejor marca personal, deben estar presentes y dar su mayor esfuerzo durante la escuela
todos los dias. En Brilla, se requiere asistencia regular y no se tolerara que los estudiantes sigan el
ritmo. Se espera que las familias se aseguren de que sus hijos/as estén en la escuela. No permita que
su hijo/a pierda un dia escolar, excepto por enfermedades graves. Las ausencias excesivas se
consideraran una violacién del Compromiso con la Excelencia de cada familia.
® “Excusadas” vs. “Injustificadas”: No distinguimos entre ausencias “justificadas” e
“injustificadas”. Si bien entendemos que la vida sucede (enfermedades, bodas, funerales,
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etc.). También debemos aferrarnos firmemente a la creencia de que faltar a la escuela es una
oportunidad de aprendizaje y, por lo tanto, todas las ausencias seran tratadas de la misma
manera. Si su hijo/a tiene diez o mas dias de ausencia durante el afio, esto puede afectar su
capacidad para ser promovido al siguiente grado. Brilla ya ha publicado nuestro calendario
del afio escolar, asi que planifique en consecuencia.

Nunca falte a la escuela por citas: las familias/tutores son responsables de programar citas
médicas fuera del horario escolar. Los mejores horarios son los viernes por la tarde (después
de la 1:15 p. m.) o cuando no hay clases. Si un estudiante tiene una cita médica durante la
escuela, debe estar presente durante todo el dia escolar.

Si las suspensiones se consideran ausencias: Si un estudiante estd ausente de la escuela
debido a una suspensién, estos dias se trataran igual que una ausencia.

Consecuencias por Ausencias

Sin ausencias en un trimestre: E| estudiante y el padre/tutor son felicitados y reconocidos
por su asistencia excepcional y su compromiso con su educacion durante la Celebracién de
Asistencia Perfecta.

Cinco ausencias en un trimestre: Si un estudiante esta ausente cinco veces en un trimestre,
es considerado un problema grave. En este punto, el maestro o el lider de nivel de grado se
comunicara con el padre/tutor.

Diez ausencias en un ano: Si un estudiante esta ausente diez veces al afo, se considera que
no estd preparado y corre el riesgo de no ser promovido al siguiente grado. El director se
comunicara con el padre/tutor y la escuela se reserva el derecho de retener a cualquier
estudiante que falte mas de diez dias escolares. Ademas, se puede presentar un informe
ante la agencia de servicios infantiles correspondiente.

Veinte ausencias en un afio: Si un estudiante esta ausente veinte veces al afio, se considerara
qgue corre un alto riesgo. El director y el trabajador social trabajardan estrechamente con las
familias con mas de diez ausencias. La administracion de la escuela puede presentar una
gueja por escrito ante un tribunal o agencia de servicios infantiles correspondiente.

Politica de autodespido

Brilla Schools se compromete a garantizar la seguridad y el bienestar de todos los estudiantes.
Reconociendo que algunos estudiantes de secundaria pueden estar listos en su desarrollo para viajar
a casa de forma independiente, las familias de los estudiantes de 6 a 8 pueden optar por que su hijo
participe en el autodespido.

El autodespido es un opcional y solo esta disponible para los estudiantes cuyos padres/tutores
hayan completado y firmado el formulario de autorizacion de salida voluntaria requerido.La escuela
podra suspender o revocar los privilegios de salida voluntaria por razones que incluyen, entre otras:

Comportamiento inseguro

No abandonar el campus puntualmente
Problemas disciplinarios reiterados
Solicitud de los padres
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e Determinacion administrativa de que la auto-renuncia ya no es apropiada.

Autorizacion para recoger menores y exencion de responsabilidad

El distrito escolar de Brilla se compromete a garantizar la seguridad de todos los estudiantes durante
la salida de clases. Esta politica permite a los padres o tutores autorizar a una persona menor de 18
anos, generalmente un hermano o hermana, a recoger a un estudiante menor de edad en una
escuela primaria o secundaria de Brilla.

Esta autorizacion es opcional y sélo podra utilizarse cuando el padre/madre o tutor legal haya
completado la autorizacién y la exencidn de responsabilidad requeridas.

Elegibilidad de autorizacidon a recogido del hermano mayor (u otra persona menor de 18 afios)

e Debe estar identificado en el formulario de autorizacion.
e Demuestra un comportamiento responsable y cumple con las expectativas de la escuela.
e Presente su identificacién a la escuela cuando se le solicite.
e Sila persona es menor de 16 afios,
e Estar actualmente inscrito en 6-8 en las escuelas Brilla.

o Ser aprobado para el autodespido.

o Tener un formulario de autorizacion de baja voluntaria completado en archivo.

El padre o tutor legal debe:

e Presentar en persona llenar un formulario de autorizacién firmado por el guardian o padres y
por Principal y/ o el Director de Operaciones, en persona.

El distrito escolar de Brilla se compromete a garantizar la seguridad de todos los estudiantes durante
la salida de clases. Esta politica permite a los padres o tutores autorizar a una persona menor de 18
anos, generalmente un hermano o hermana, a recoger a un estudiante menor de edad en una
escuela primaria o secundaria de Brilla.

Esta autorizacion es opcional y sdlo podra utilizarse cuando el padre/madre o tutor legal haya
completado la autorizacién y la exencidn de responsabilidad requeridas.

Calendario escolar y cierres

El calendario de la Escuela Intermedia Brilla se proporcionard a todas las familias. Las escuelas
secundarias Brilla solo cerraran la escuela en condiciones climaticas extremas. En tales situaciones,
seguiremos los cierres del Departamento de Educacién de la Ciudad de Nueva York. Escuche a los
medios de comunicacion locales. Si la ciudad de Nueva York anuncia un retraso en la apertura o el
cierre, Brilla hara lo mismo en consecuencia.
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Politica de visitantes de la escuela

1. Llegada e identificacion de visitantes

Todos los visitantes deben entrar por la entrada principal de la oficina y dirigirse
directamente a la recepcion.

El personal de recepcion debe solicitar una identificacién con fotografia vélida (licencia de
conducir, pasaporte o documento de identidad emitido por el gobierno).

Verifique la identidad del visitante utilizando el sistema de gestidn de visitantes o el libro de
registro manual.

Verifique la informacidn con las listas de acceso restringido (por ejemplo, restricciones de
custodia, personas sefialadas). El equipo de operaciones debe actualizar el acceso restringido
semanalmente.

Para visitas programadas con antelacién, confirme los detalles de la cita con el miembro del
personal correspondiente. El director y el director de operaciones deben aprobar a cualquier
visitante (es decir, proveedores, familiares, observadores, etc.).

Si un visitante no supera el control de seguridad o se niega a mostrar su identificacidn, se le
debe denegar la entrada y notificarlo inmediatamente a la direccidn del centro.

2. Proceso de registro

Registrar los datos del visitante, incluyendo nombre completo, motivo de la visita, hora de
llegada y destino.

Realizar una verificacién de antecedentes (si corresponde) utilizando el sistema de gestidn de
visitantes de la escuela.

Emitir uncredencial de visitante[Avery 5395], que debe llevarse puesta en todo momento
mientras se esté en el campus. Debe incluir el nombre, la fecha y el destino.

Acompaiie al visitante hasta su destino o notifique al miembro del personal correspondiente
para que lo recoja.

Proporcione un breve repaso de los protocolos de seguridad escolar, incluidas las zonas
restringidas y los procedimientos de emergencia, si fuera necesario.

3. Acompainamiento y supervision de visitantes

Padres y tutores Si va a visitar un aula o a un estudiante, confirme la autorizacion de la
direccién del centro educativo.

Contratistas y proveedores Aseglrese de que sean acompafiados a su drea de trabajo y
cumplan con las normas de seguridad.

Oradores invitados y voluntarios: Coordinar con el miembro del personal anfitrion para la
supervision.

4. Salida y registro de salida

Exigir que todos los visitantes regresen a la recepcion. firmar la salida antes de abandonar el
edificio.
Recoja la credencial de visitante y registre la hora de salida en el sistema.
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e Avise al personal de seguridad o a la administracidn si algun visitante no completa el proceso
de salida.

Contacto con la escuela

Se necesitaria una cantidad increible de personal y recursos para brindar servicios de mensajes, y no
podemos garantizar que los mensajes realmente lleguen a los estudiantes o maestros durante el dia.
Los estudiantes y maestros no pueden recibir llamadas telefénicas o mensajes entrantes a menos
gue sea una emergencia que requiera atencidon inmediata. Tales llamadas deberian ser muy raras. Si
necesita enviar un mensaje al maestro de su hijo/a, consulte la hoja de tarea distribuida y llame al
maestro al nimero de teléfono celular proporcionado. Todos revisamos el correo de voz al menos
una vez al dia y nos comprometemos a devolver las llamadas dentro de un dia habil.

Politicas Académicas

o Deshonestidad académica: No se tolerara la deshonestidad académica de ningln tipo, incluyendo
hacer trampa, copiar o compartir trabajos/tareas, o plagio. Dependiendo de la gravedad, los
estudiantes que elijan este comportamiento enfrentardan consecuencias que incluyen, entre otras,
una calificacion reprobatoria, una advertencia de comportamiento y una suspension.

e Expectativas de rendimiento académico: Si un estudiante esta reprobando (recibe una calificacién
general inferior al 60 %) en cualquier materia académica, las familias y los estudiantes deben asistir
a una Noche de informe de progreso organizada por sus maestros. Los maestros, familias y
estudiantes crearan un Plan de Mejoramiento Académico en la Noche del Informe de Progreso. Si
el rendimiento académico del estudiante no mejora, existe la posibilidad de ser retenido en el
mismo grado para el siguiente afio académico.

e Esfuerzo Académico: Los maestros evaluaran el esfuerzo académico en las tareas durante todo el
ano. Los estudiantes tendran la oportunidad de participar en eventos escolares selectos basados
en sus esfuerzos educativos. Los maestros y la administracién pueden invitar o invitar a académicos
a dichos eventos en funcién de sus esfuerzos académicos. Los maestros y la administracion
definiran el esfuerzo académico para las tareas durante todo el afio.

Curso de estudio

En cada nivel de grado, los estudiantes participaran en planes de estudio rigurosos de inspiracion
clasica y enfocados en exponer a los estudiantes a los trascendentales de la Verdad, la Belleza y la
Bondad. Los estudiantes tomaran Artes del Lenguaje Inglés, Matematicas, Ciencias y Humanidades
cada afio. Ademas, los estudiantes recibiran lecciones diarias de Iniciativa de Caracter en su bloque
de Asesoria y tomaran una clase de Bellas Artes y Artes Aplicadas. En cada clase, los estudiantes
cubrirdn una amplia gama de temas que les ayudaran a dominar los estandares de su nivel de grado.
Politica de calificacion
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Para preparar a los estudiantes para la escuela secundaria, les exigimos altas expectativas
académicas, que se reflejan en las calificaciones que reciben en cada clase. Las calificaciones de los
estudiantes se componen de los siguientes componentes: trabajo en clase, tareas, evaluaciones en
clase, evaluaciones formales y aprendizaje combinado. Las calificaciones finales se calcularan
utilizando la siguiente escala:

calificacion | Rango de Descripcion

A 90-100 Excede los estandares del nivel de grado: El estudiante puede
desempefiarse mas allad de lo requerido para el nivel de grado.

B 80-89 Cumple con los estandares del nivel de grado: El estudiante ha
cumplido consistentemente con los estdndares requeridos para el nivel
de grado. El estudiante capta, aplica y amplia los conceptos, procesos y
habilidades clave del nivel de grado con relativa facilidad.

C 70-79 Progresando hacia los estandares del nivel de grado: El estudiante esta
progresando hacia los estandares requeridos para el nivel de grado. El
estudiante demuestra progreso en la mayoria de las habilidades de su
nivel de grado. Con errores limitados, el estudiante comienza a
comprender y aplicar los conceptos, procesos y habilidades clave para su
nivel de grado.

D 60-69 No cumple (por debajo de) los estandares del nivel de grado: El
estudiante necesita cumplir con la mayoria de los estandares requeridos
para este nivel de grado. El estudiante tiene dificultades para
comprender y aplicar los conceptos, procesos y habilidades clave para el
nivel de grado.

F 59y Necesita mejorar urgentemente (muy por debajo de los estandares de
menos nivel de grado): El estudiante debe demostrar dominio de los estandares
requeridos. Este estudiante todavia necesita completar el trabajo o no
ha logrado dominar el trabajo completado.

Procedimientos de tarea

La tarea es una parte esencial del programa educativo de Brilla Middle Schools: esta disefiada para
reforzar las habilidades ensefiadas en el aula, ayudar a los estudiantes a desarrollar una
comprension mas profunda de los conceptos y promover buenos habitos de estudio. Se asignan
tareas todas las noches en Brilla. Incluird al menos 30 minutos de lectura obligatoria todas las
noches (incluidos la mayoria de los fines de semana y dias festivos). La tarea debe completarse en su
totalidad y segun los altos estandares de Brilla en cuanto a trabajo duro y presentacién profesional.
Se proporcionaran carpetas de tareas a todos los estudiantes. Las carpetas de tareas estan disefiadas
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para enseiar a los estudiantes habilidades organizativas esenciales. Existen altos estandares para la
tarea, ya que es un ingrediente clave para el éxito de nuestros estudiantes. Después de regresar de
una ausencia, se espera que los estudiantes completen las tareas perdidas. El estudiante debe
verificar las tareas perdidas y debe completar cualquier trabajo perdido. Una vez mas, las ausencias
a la escuela perjudican directamente el progreso académico de un nifo. Un nifio sélo debe
ausentarse por enfermedad grave o emergencias familiares.

Ocasionalmente, los estudiantes recibiran un trabajo separado del “Reto Cardinal” para el fin de
semana, que se entregara el lunes por la mafiana. El “Cardinal Challenge” es opcional y no se
asignara todos los fines de semana. Se alineara con iniciativas y eventos escolares. Se asignan
paquetes de tareas mas extensos para los descansos de una semana. Cualquier trabajo asignado se
calificara para la calificacién de su tarea. El estudiante es responsable de recuperar un paquete de
tarea si esta ausente.

Politica de computadoras portatiles

Cada estudiante recibira una computadora portatil proporcionada por la escuela; el estudiante es
responsable de cuidar esa computadora portdtil y asegurarse de que esté cargada vy lista para el
aprendizaje apropiado todos los dias. No se permiten otras computadoras portatiles/tabletas, etc.
en la escuela. Cuando los estudiantes deben usar computadoras portatiles en clase como parte de su
aprendizaje académico, los estudiantes deben iniciar sesiéon en las computadoras a través de sus
credenciales oficiales emitidas por la escuela (no con cuentas de correo electrénico personales, etc.).

Politica de uso de teléfonos celulares

Los estudiantes deben entregar sus teléfonos celulares y relojes inteligentes a sus maestros cuando
lleguen. Los teléfonos se guardaran y guardaran bajo llave en un casillero para teléfonos celulares y
se devolverdan a los estudiantes antes de la salida. Los estudiantes de El Camino recibirdn sus
teléfonos durante la salida de El Camino. Los estudiantes no pueden guardar sus teléfonos celulares
en sus casilleros o bolsos. Esta politica ayuda a prevenir interrupciones en el entorno de aprendizaje.

Comunicacion y Asociacion Familiar

Las escuelas secundarias Brilla dependen de las familias como socios en la educacidon de sus
hijos/as. La tarea critica de educar a un nifio requiere que la escuela, el estudiante y las
familias/tutores trabajen juntos para garantizar el éxito. Para ser socios eficaces, debemos
comunicarnos. Hay varias maneras en las que podemos comunicarnos con usted durante todo el
ano:

e Comunicacion con las familias: Cada familia recibira un boletin informativo Brilla y un
calendario de eventos mensual. Es posible que se envien otros volantes a casa
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periddicamente; Por favor, pidale a su hijo/a que le dé cualquier cosa que le hayan enviado a
casa. Las familias también se registraran en los servicios de comunicaciéon de la escuela, como
el Portal para las familias PowerSchool. Alentamos a las familias a seguirnos en las
plataformas de redes sociales, ya que también publicaremos informacidn alli.

Portal de las familias de PowerSchool: Al comienzo de cada afio, se invita a las familias a
registrarse en el Portal para las familias de PowerSchool. Esta herramienta permite a las
familias iniciar sesién y ver los libros de calificaciones de sus hijos/as, las calificaciones
generales actuales y los registros de asistencia. Consultar esta aplicacién con frecuencia
ayudarad a las familias a monitorear el progreso de sus hijos/as.

Conferencias dirigidas por estudiantes: Al final de cada trimestre (excluyendo el trimestre 3),
las familias deben venir a la escuela para las conferencias sobre el boletin de calificaciones
con los estudiantes de su hijo/a. Los académicos dirigiran la conferencia del reporte,
mostraran un portafolio de trabajo académico y compartiran metas establecidas. Las familias
recibiran una boleta de calificaciones escrita en esta conferencia. Estas son oportunidades
importantes para que las familias aprendan sobre el progreso y las necesidades de sus
hijos/as. Las conferencias para boleta de calificaciones son obligatorias.

Alerta de comportamiento/Alerta académica: Para cualquier estudiante que no cumpla con
los estdndares académicos o de comportamiento, la escuela puede comunicarse con la
familia para programar una reunién, disefiar un plan de responsabilidad y remediacion, y
discutir las consecuencias potenciales o existentes.

Llamadas telefdnicas: Durante todo el ano, es posible que reciba una llamada telefénica o
una nota de un maestro o administrador escolar. Si el mensaje requiere una respuesta,
comuniquese con la escuela por teléfono o escribiendo dentro de un dia habil.

Reuniones: Si la escuela solicita una reunién con usted y su hijo/a, debemos discutir algo
importante. Comuniquese con ellos directamente si desea programar una reunién con un
maestro o administrador.

Preocupaciones de las familias: Si le preocupa una politica escolar, una calificacién
académica, una decisidon disciplinaria o cualquier otra cosa, comuniquese con la escuela.
Todos somos parte del equipo de su hijo/a y estamos comprometidos a trabajar juntos para
lograr el éxito continuo de su hijo/a.

Promocion al siguiente grado

Criterios de Promocion:

Rendimiento igual o superior al nivel de grado en lectura, matematicas, escritura, ciencias y
humanidades. Es posible que se requieran clases de escuela de verano para promover a
cualquier estudiante que haya reprobado un curso durante el afio académico.
Asistencia/Comportamiento: Una asistencia significativa (diez o mas ausencias) o problemas
de comportamiento pueden impedir que un estudiante sea promovido.

Para ser promovido al siguiente nivel de grado, los estudiantes deben cumplir con los
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estdndares minimos de promocién de nivel de grado para su nivel de grado actual. Los
administradores escolares revisaran los registros académicos y de comportamiento de cualquier
estudiante que necesite cumplir con los estdndares minimos de desempefio para determinar
opciones potenciales, incluidas las clases de escuela de verano o la retencién de grado. El personal
se reunird con las familias/tutores del nifio para discutir la decision de promover al nifio/a y
cualquier estrategia adicional para apoyar al nifio/a.

Evaluaciones y Servicios de Educacion Especial

El equipo de Servicios Estudiantiles de cada escuela intermedia de Brilla evaluard todos los IEP de los
estudiantes y ayudara a desarrollar las métricas que se utilizaran para determinar si los estudiantes
estan alcanzando las metas escritas en sus IEP. En Brilla, tomamos muy en serio la Educacion Especial
y trabajaremos directamente con las familias/tutores para garantizar que todas las partes conozcan
completamente los objetivos y requisitos para un estudiante con un IEP. Los estudiantes con IEP
serdn promovidos al siguiente grado segun la finalizacion exitosa de las metas del IEP. Los
estudiantes con IEP con asistencia significativa o problemas de conducta no relacionados con sus IEP
pueden ser retenidos por estos motivos.

Preparacion para la escuela secundaria

El marco de preparacién para la escuela secundaria garantiza que nuestros estudiantes activen el
nivel necesario de agencia estudiantil para estar preparados para la excelencia desde el primer dia
de su primer afio de escuela secundaria. Desde el inicio del .° grado (primavera del 4° grado) hasta el
otofio del 9° grado (integracion de la preparatoria), abordamos sistematicamente el proceso de
mayoria de edad de nuestros estudiantes.

Ingresando a 5to grado
e En la primavera de 4to grado, se presenta a las familias el marco de preparacién para la
escuela secundaria y se les informa sobre los diversos caminos de sus hijo/as/as/as hacia la
colocacidn en la escuela secundaria.
5to grado
e Se presenta a los estudiantes Google Suite como una herramienta de organizacion para su
proceso de preparacion para la escuela secundaria.
® Pueden postularse a programas de enriquecimiento de preparacion para la escuela
secundaria, como HEAF y REACH en Regis High School.
e Las familias recibirdan una orientacién de preparacion para la escuela secundaria de sexto
grado en la primavera.

6to grado
e Los estudiantes tienen el desafio de ser responsables de su participacién en Google Suite
como herramienta de organizacion para la preparacion para la escuela secundaria.
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e Se les permite postularse a programas de preparacion para la escuela secundaria como BTNY,
TEAK y S-Prep, asi como a programas de enriquecimiento de verano basados en la escuela
secundaria como el programa HAP en St. Catharine's y PREP en Preston.

e Segln el rendimiento académico, un grupo élite de estudiantes de sexto grado podra
postularse para rendir el examen de admision a Hunter College HS.

e En la primavera, a los estudiantes se les permitird tomar una prueba de diagndstico SHSAT
para ser ubicados en el programa de capacitacion Brilla Specialized HS.

e Las familias recibiran una orientacidn sobre la colocacién del séptimo grado en la escuela
secundaria en la primavera.

7 to grado

e Los estudiantes se estan acostumbrando a utilizar Google Suite como herramienta de
organizacion para la preparacion para la escuela secundaria.

e Los estudiantes tendran el desafio de asumir la responsabilidad de su proceso de colocacion
en la escuela secundaria.

e Los estudiantes investigardan de manera proactiva posibles escuelas secundarias alineadas
con sus pasiones e intereses profesionales.

e Los estudiantes formaran grupos de pasion (grupos focales) alineados con sus aspiraciones
de colocacion en la escuela secundaria.

e Los estudiantes que tengan la intencidn de postularse para las escuelas secundarias de artes
escénicas deben comenzar sus respectivas rutinas de audicidn y portafolios de arte para
presentarlos en el otofio del octavo grado.

e Los candidatos a escuelas secundarias catélicas pueden prepararse para el examen TACHS
(Prueba de admisidn a escuelas secundarias catdlicas).

e Las familias recibiran talleres periédicos de colocacion de HS.

e La materia optativa AVID de octavo grado se formard a partir de un grupo de académicos de

séptimo grado que hayan demostrado capacidad estudiantil en su responsabilidad por sus
estudios académicos en BCPM. Consulte el marco AVID a continuacién:
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80 grado

Los estudiantes demostraran dominio de su rastreador de preparacién de solicitudes de
excelencia para la escuela secundaria, HEART, una hoja de Google que se encuentra dentro
de un Google Classroom.

La inscripcidon al examen TACHS se abrird en agosto y se administrard durante la primera
semana de noviembre. Durante el proceso de inscripcion, los estudiantes deberan alinear sus
tres principales opciones de escuelas secundarias catdlicas.

Las solicitudes para la escuela secundaria catdlica deberan entregarse en noviembre, antes
del Dia de Accidén de Gracias.

Los programas catdlicos de asistencia con la matricula, como SSPNYC.org vy
Innercityscholarshipfund.org, se otorgan por orden de llegada. Las solicitudes se abriran al
comienzo del otofio del octavo grado.

La inscripcion SHSAT para exdmenes en una de las ocho escuelas secundarias especializadas
se abrird a principios del otofio. La prueba se administra a finales del otofio del octavo grado.
Segun el cronograma del DOE, los resultados se daran en la primavera del octavo grado.

Los estudiantes que soliciten ingresar a las escuelas secundarias de artes escénicas deben
completar sus rutinas de audicion y portafolios de arte en el otofio del octavo grado.
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e La aplicacién DOE, myschools.nyc, se abrira en el otofio del octavo grado y se cerrara segun el
cronograma del DOE.

e \Vertex Partnership Academies abrird el proceso de reinscripcion en marzo. Todos los
estudiantes de Brilla de octavo grado tienen un lugar garantizado en Vertex Charter HS.

® La ceremonia de Cardinal Wings se llevard a cabo en junio. Los estudiantes que ingresan al
noveno grado compartiran sobre ellos mismos vy las fortalezas de caracter que aportan a su
nueva escuela secundaria. También compartirdn sus aspiraciones profesionales y a quién les
gustaria agradecer en sus vidas.

9° grado
e Participa en todos los programas de orientacién de verano impartidos por tu nueva escuela
secundaria.

e Unase a un equipo deportivo, club o actividad extracurricular en el otofio del primer afio.

e Preséntese a su consejero universitario/profesional en su escuela secundaria.

e Envie una copia de su boleta de calificaciones del primer trimestre al equipo de Apoyo a la
Excelencia (BASE) de Brilla Alumni.

Cdodigo de conducta y formacion de virtudes

El desarrollo del caracter y la formacidn de virtudes son componentes criticos de todas las escuelas
Brilla. En el nivel de escuela intermedia, esto significa ayudar a preparar a los estudiantes como
adultos jévenes equipados con las habilidades y el deseo de tomar decisiones éticas y sdélidas. A
medida que los estudiantes de Brilla crecen en caracter, esperamos que demuestran las virtudes
fundamentales y secundarias de Brilla no solo en la escuela sino también fuera de la escuela y a
través de su presencia virtual en linea y en las redes sociales.

En las Escuelas Intermedias Brilla, nuestro enfoque hacia la disciplina y el manejo del
comportamiento se basa en nuestro compromiso de defender la seguridad y la dignidad de todos los
estudiantes y la asociacion auténtica entre la escuela y las familias. Las Escuelas Intermedias Brilla
estdn comprometidas a responsabilizar a los estudiantes por sus acciones mientras implementan
consecuencias apropiadas y planes de apoyo para mejorar el comportamiento. Cuando ocurren
problemas disciplinarios, el objetivo principal de Brilla es garantizar la seguridad de los estudiantes y
luego avanzar hacia la restauracion y curacién de cualquier dafio que se haya causado; esto incluye
cualquier comportamiento que pueda ser dafiino o perjudicial para otro estudiante, un maestro o
miembro del personal, o el entorno de aprendizaje en su conjunto.

Las Escuelas Intermedias Brilla utilizan varias vias a través de las cuales se crea tiempo y espacio para
la reflexion y restauracidn de cualquier estudiante con un problema disciplinario. Esto puede incluir
ser retirado de una clase o cumplir una detencion durante la hora del almuerzo, el recreo o después
de la escuela. Los problemas disciplinarios mas serios, particularmente aquellos que son crénicos o
causan un dafo significativo a otra escuela o miembro de la comunidad, pueden enfrentar
suspensiones dentro o fuera de la escuela y requerir reuniones familiares y planes de mejora del
comportamiento.  Cualquier infraccién disciplinaria notable se comunicara a la familia del
estudiante, generalmente a través de una llamada telefénica a las familias y se documentara en el
expediente del estudiante.
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Los siguientes comportamientos se toman en serio en Brilla y requeririan consecuencias
significativas, participacion familiar y planes de intervencién, como se indica en el Cédigo de
conducta. Estos incluyen, entre otros:

e Cualquier forma de violencia fisica, agresidn fisica o amenaza de la misma; la posesion de
cualquier objeto que pueda interpretarse como un arma (nota: “jugar a pelear” o
“simplemente jugar” entra en esta categoria, ya que se considera una forma de
comportamiento fisicamente agresivo).

e Cualquier destruccion de propiedad, ya sea de la escuela o de otra persona;

e Agresion verbal, acoso (incluido el acoso sexual), intimidacion o cualquier lenguaje hiriente o
inapropiado; esto incluye cualquier insulto que involucre raza, etnia, orientacién sexual,
género, religion, discapacidad, estatus socioeconémico o migratorio, etc.

e Uso inadecuado de la tecnologia; ciberacoso; incumplimiento de la Politica de telefonia
celular;

® La posesidn, uso o venta de cualquier droga, alcohol, nicotina o cualquier otra sustancia
controlada o cualquier parafernalia asociada, como un vaporizador, papel de liar, etc.

e Cualquier forma de falta de respeto hacia los maestros o miembros del personal; cualquier
interrupcion en el ambiente de aprendizaje o el incumplimiento de las instrucciones de los
adultos en el campus;

e Fallos crdnicos en respetar el cédigo de vestimenta o la politica alimentaria de la escuela;

e Tardanzas crdnicas o ausentismo escolar; cualquier fuga de clase o actividad escolar.
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Uniformes escolares

Todos los estudiantes deben venir a la escuela con su uniforme Brilla todos los dias. Si un estudiante
llega a la escuela sin uniforme, se llamara a las familias y se les pedird que traigan un uniforme antes
de enviar al estudiante a clase. Los estudiantes no pueden cambiarse el uniforme de Brilla en ningun
momento durante el dia escolar, incluso antes del inicio de El Camino. Tenemos un uniforme escolar
obligatorio por varias razones importantes:

1) Los uniformes nos unen como comunidad. Las camisetas Brilla son una poderosa
declaracién visual de nuestra comunidad. Los estudiantes se comprometen a que cuando
usan el uniforme de Brilla, aceptan estar a la altura de los valores de la escuela.

2) Los uniformes reducen las distracciones y la competencia de ropa. Los estudiantes suelen
dedicar mas tiempo a discutir y evaluar lo que otros usan o no usan que a centrarse en el
aprendizaje. El uso de uniformes elimina esta distraccion.

3) Los uniformes nos hacen a todos iguales. Ya sea que las familias tengan ingresos altos o
bajos, los estudiantes llegan a la escuela con el mismo aspecto. A nadie se le hace sentir mal
por la ropa que tiene o no tiene.

4) Los uniformes se ven profesionales. Los estudiantes lucen pulcros cuando llegan con el
uniforme completo; vienen mentalmente preparados para la escuela y “vestidos para el
trabajo”.

5) El uniforme de educacion fisica no es mandatorio, pero si gustan usarlo solo lo pueden
conseguir en nuestra tienda oficial de Flynn O’hara, debe tener los logos de Brilla.

Requisitos generales de uniforme:
Los controles de uniforme se realizan durante la llegada y durante el dia escolar. Las expectativas
uniformes son las siguientes:

e Zapatos TOTALMENTE NEGROS con suela de goma, calcetines o mallas/leggings
negros, pantalones o falda de vestir grises, camisa de uniforme y cinturones negros
(para quienes usan pantalones).

e Las camisas del uniforme siempre deben estar fajadas; se pueden usar camisetas
interiores blancas debajo de la camisa del uniforme; Los suéteres negros Brilla son
opcionales.

e Las joyas estan limitadas a un articulo cada una (un collar, una pulsera, un anillo y un
par de aretes).

Si el incumplimiento del uniforme se convierte en un problema crénico, se convocara a la
familia a una reunién formal y el incidente quedara registrado en el expediente del becario. Se
contactara a las familias de inmediato en caso de infracciones atroces.

Excepciones del cédigo de vestimenta: Algunos viernes o dias designados durante el afio, los
estudiantes pueden usar camisetas de Brilla o universitarias (por dentro) en lugar de sus camisas de
vestir de Brilla.
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Objetos Perdidos y Encontrados

Cada escuela secundaria de Brilla mantendra una pequefia caja de objetos perdidos y encontrados
en la oficina principal. Las familias pueden buscar en la casilla cualquier dia entre las 8:00 a. m. y las
2:30 p. m. Los articulos que queden en la caja se pueden donar a una organizacién benéfica local al
final de cada trimestre.

Almuerzo escolar y politica alimentaria

Tanto el desayuno como el almuerzo estardn disponibles en las escuelas secundarias Brilla. Como
parte de su participacion en el Programa de Nutricién Escolar (un programa federal que subsidia las
comidas de los estudiantes), la escuela debe recolectar formularios de solicitud de almuerzo
completos para todos los estudiantes. El formulario de solicitud de almuerzo se utiliza para
determinar el nivel de asistencia que recibird un niflo. Las familias pueden enviar el almuerzo a la
escuela. Si envia almuerzo con su hijo/a, le pedimos que envie alimentos nutritivos. No permita que
su hijo/a traiga a la escuela bebidas no saludables (por ejemplo, refrescos o jugos con alto contenido
de azucar) o refrigerios no saludables (bocadillos con alto contenido de grasa, calorias o azucar). Los
alimentos con alto contenido de azucar hacen que los estudiantes se vuelvan muy hiperactivos y
luego pierdan energia y se sientan muy lentos. La escuela se reserva el derecho de no permitir que
los estudiantes consuman alimentos y bebidas no saludables en la escuela. Los alimentos no
saludables pueden ser confiscados y no seran devueltos. Tampoco se permite masticar chicle en el
campus. Todos los alimentos y bebidas, excepto el agua, deben consumirse en la cafeteria o areas
designadas, durante los horarios designados, y no en los salones de clase durante los horarios de
instruccion.

Servicios de enfermeria y los medicamentos

El Departamento de Salud brinda servicios de enfermeria para Brilla secundaria. Sin embargo,
recomendamos que las familias acudan a un médico o centro de salud para investigar cualquier
problema de salud recurrente que tenga el nifio. La enfermera es responsable de verificar todos los
registros médicos para garantizar que cada estudiante esté adecuadamente vacunado. La ley exige
gue Brilla tenga archivado un formulario de salud completo para cada estudiante dentro de los 14
dias posteriores a la asistencia de un nifio a nuestra escuela. El formulario de salud documenta las
vacunas que un nifio ha recibido hasta la fecha. Si no ha recibido este formulario, comuniquese con
el Director de Operaciones de la escuela de inmediato.

Si su hijo/a requiere medicamentos durante el horario escolar, comuniquese con el Director de
Operaciones de la escuela para solicitar un Formulario de administracion médica (o MAF). Los
estudiantes no pueden llevar ni administrar sus propios medicamentos en la escuela, incluidos los
medicamentos de venta libre. La enfermera del edificio tiene la capacitacion y los recursos para
almacenar y administrar medicamentos. Sin embargo, no se pueden administrar medicamentos a su
hijo/a hasta que su médico haya completado el formulario. Este es un requisito del Departamento de
Salud y se aplica a todos los medicamentos, incluidos la aspirina, Tylenol y otros medicamentos de
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venta libre. La enfermera del edificio mantendrd un registro detallado de todos los medicamentos
administrados.

Recursos para pruebas de drogas

Las tendencias sociales muestran que el alcohol, las drogas vy, en particular, el vapeo, son populares
entre muchos estudiantes de secundaria en los EE. UU. Dadas estas realidades, las Escuelas
Intermedias Brilla ofrecerdn kits de prueba de drogas en el hogar a las familias, previa solicitud. Se
encuentran disponibles dos kits de prueba separados: un kit analiza 13 de las drogas mdas comunes
que se usan en la actualidad, incluida la marihuana, y también puede detectar el consumo de
alcohol en las ultimas 80 horas; la otra prueba es especificamente para nicotina y vapeo. Ambas
pruebas son kits de muestras de orina y arrojara resultados en varios minutos. Si un estudiante da
positivo por uso de drogas o alcohol, las familias son bienvenidos y alentados, pero ciertamente no
estan obligados a informar a la Oficina de Trabajo Social y preguntar sobre recursos comunitarios
para asesoramiento y apoyo sobre el uso de sustancias.

Transporte

Reconocemos que las escuelas auténomas son escuelas no publicas que reciben servicios de
transporte segun la Ley de Educacién §2853(4)(b). El NYC DOE es responsable de brindar los mismos
servicios de transporte que otros estudiantes de las escuelas publicas de la ciudad de Nueva York, y
Brilla coordinard con la Oficina de Transporte Estudiantil (OPT) del DOE para acceder a las Tarjetas
Metro. Los estudiantes de Educacidn Especial recibiran transporte segln lo dispuesto en sus IEP; la
escuela trabajara estrechamente con el CSE para garantizar que se proporcione transporte adecuado
si se requiere. Brilla ofrecerd transporte en autobus para todos los estudiantes. Las familias de los
estudiantes que no califican para los servicios de autobus o una Metrocard de tarifa completa o de
mitad de precio seran responsables de organizar el transporte de sus hijos/as hacia y desde la
escuela.

Registros escolares

La administracion de la escuela es responsable de todos los registros escolares. Discutiran,
explicaran y/o pondran los registros archivados a disposicidén de un estudiante elegible (de 18 afios o
mas) o de las familias/tutores. Si un padre desea examinar el expediente de un nifio, debe presentar
una solicitud por escrito al director o al director de operaciones. Dentro de los 10 dias, al estudiante
o padre elegible se le permitird inspeccionar el archivo y podra solicitar una copia de parte o toda la
informacidén contenida en el registro.

Politica de quejas

Cuando surgen malentendidos o disputas en la comunidad escolar, deben resolverse antes de que
surjan problemas graves. Los profesores, el personal, las familias/tutores y otros miembros de la
comunidad escolar siempre deben intentar resolver sus dificultades entre ellos mismos primero. Se
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recomienda consultar con el director o director de operaciones si los esfuerzos entre las partes
involucradas no son fructiferos. Brilla ha adoptado una politica para quejas formales e informales
cuando esto es insuficiente para resolver un problema. Para obtener una copia de la pdliza
completa, ven a la oficina principal.

Seguro de accidentes para estudiantes

Brilla Schools proporciona seguro contra accidentes estudiantiles con Philadelphia Insurance
Company para nuestras familias sin costo adicional (estos reclamos son administrados por NAHGA
Claim Services). Es importante comprender que esta es una péliza de exceso, lo que significa que el
padre/tutor debe enviar todas las facturas médicas a su companiia de seguro médico antes de enviar
cualquier factura médica a NAHGA Claim Services. Ademas, tenga en cuenta que no se podra pagar
ningun reclamo hasta que se envie el Formulario de Reclamo. Se han recibido todas las facturas
detalladas y todas las declaraciones de Explicacion de beneficios (EOB) de su compaiiia de seguro
médico principal. El padre/tutor debe enviar el formulario de reclamo y todos los documentos
directamente a NAHGA Claim Services. Una vez presentado el reclamo, tendrd un afo a partir de la
fecha del accidente para presentar toda la documentacion posterior relacionada con la lesién (es
decir, formularios médicos, facturas, etc.). Comuniquese con la oficina para obtener formularios de
reclamo e instrucciones, o si tiene alguna pregunta o necesita mas ayuda.

Servicios sociales

A continuacién hay varios numeros de teléfono de emergencia que pueden ser Utiles para las
familias/tutores y estudiantes:

e Linea de atencidn de abuso infantil: 1-800-342-3720
Linea directa de violencia doméstica: 1-800-872-2288
Linea directa de dependencia de drogas: 1-800-621-HOPE
Linea directa de salud mental
Emergencia de policia/bomberos NY: 911
Control de envenenamiento: 1-800-222-1222
Linea directa de crisis por violacion: 1-800-621-HOPE
Fugitivos: 1-888-83R-00TS
Prevencién del suicidio : 1-800-273-TALK
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Brilla College Preparatory Charter Schools
Politica de Participacion de Padres y Familias

Las Escuelas Publicas Charter de Brilla, reconoce que los padres y las familias desempefian un papel
importante en el apoyo al aprendizaje de los estudiantes. De acuerdo con la Seccién 1116 de la Ley
Cada Estudiante Triunfa (Every Student Succeeds Act — ESSA), la escuela brindara oportunidades para
que los padres y miembros de la familia estén informados y participen en la educacién de sus hijos y
en los programas financiados con fondos de Titulo I.

Este documento establece un marco para la comunicacion y la colaboracién entre la escuela y las
familias con respecto a los programas de Titulo | y el logro académico de los estudiantes.

I. Desarrollo de la Politica de Participacidon de Padres y Familias

Las Escuelas Publicas Charter de Brilla brindara a los padres y miembros de la familia oportunidades
para ofrecer comentarios sobre el desarrollo y la revisién periddica de esta Politica de Participacion
de Padres y Familias.

La escuela podrd lograr esto mediante:
e Compartir la politica con las familias a través del sitio web de la escuela o del manual para
familias
e Brindar oportunidades para que los padres presenten comentarios o sugerencias
e Revisar los comentarios de las familias cuando la politica se actualice periddicamente

La escuela pondra esta politica a disposicidén de los padres y miembros de la comunidad cuando lo
soliciten.

Il. Reunién Anual de Titulo |
Cada afio, Las Escuelas Publicas Charter de Brilla convocard una reunidn anual para los padres de
estudiantes que participan en programas de Titulo I.

Durante esta reunion, la escuela:

e Informard a las familias sobre la participacion de la escuela en el programa de Titulo |

e Explicara los requisitos del programa de Titulo |

e Describe los derechos de los padres a participar

e Proporcionara una visién general de los programas y servicios financiados con fondos de

Titulo |

La informacidn compartida durante esta reunién también podra ponerse a disposicion mediante
comunicaciones escritas o electrénicas para las familias que no puedan asistir.

I1l. Comunicacion con las Familias

La escuela proporcionara informacion a las familias sobre los programas escolares, las actividades y
el progreso de los estudiantes a través de canales de comunicacién regulares, que pueden incluir:
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Comunicaciones por correo electrénico
Boletines escolares
Reuniones o eventos familiares
El sitio web de la escuela o portal familiar
e Conferencias entre padres y maestros
En la medida de lo posible, la informacién se proporcionara en un formato y en un idioma que las
familias puedan comprender.

IV. Coordinacion con Otros Esfuerzos de Participaciéon Familiar

Para apoyar la participacién familiar, Las Escuelas Publicas Charter de Brilla podra coordinar
actividades de participacién de padres y familias con programas e iniciativas escolares existentes
cuando sea apropiado.

Los fondos de Titulo | podran utilizarse, cuando sea permitido y factible, para apoyar actividades que
promuevan la participacion familiar y la comunicacién entre la escuela y las familias.

V. Evaluacion Anual
Las Escuelas Publicas Charter de Brilla revisara periédicamente la eficacia de sus esfuerzos de
participacidén de padres y familias.

Como parte de esta revision, la escuela podra solicitar comentarios de los padres y miembros de la
familia sobre:

e La eficacia de las actividades de participacidn familiar

® Las barreras para la participacion

e Formas de mejorar la comunicacién y la colaboracion entre las familias y la escuela
Los comentarios recopilados podran utilizarse para informar la planificacién futura y mejorar esta
politica.

VI. Acuerdo Escuela—Padres
Las Escuelas Publicas Charter de Brilla desarrollara y distribuird un Acuerdo Escuela—Padres que
describa la responsabilidad compartida de la escuela, las familias y los estudiantes para apoyar el
éxito académico.
El acuerdo describe cémo:

e La escuela proporcionara un entorno de aprendizaje de apoyo

e Las familias pueden apoyar el aprendizaje de sus hijos

e Se alienta a los estudiantes a asumir responsabilidad por su progreso académico
El acuerdo se compartird con las familias cada afio como parte del Manual para Familias.

VII. Apoyo a los Padres en el Aprendizaje de los Estudiantes
La escuela podra proporcionar a las familias informacion y recursos para apoyar el éxito académico
de sus hijos, que pueden incluir:

e Informacién sobre el curriculo de la escuela y las expectativas académicas

e Orientacion para monitorear el progreso de los estudiantes

e Oportunidades para comunicarse con los maestros y el personal escolar
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Estos recursos podran compartirse a través de reuniones, comunicaciones o eventos escolares.

VIII. Disponibilidad de la Politica

Esta Politica de Participacién de Padres y Familias estara disponible para las familias a través del sitio
web de la escuela, el Manual para Familias o previa solicitud.

Las preguntas o comentarios sobre esta politica pueden dirigirse a la administracidn de la escuela.
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Las Escuelas Publicas Charter de Brilla
Acuerdo Escuela—Padres
Las Escuelas Publicas Charter de Brilla cree que los estudiantes alcanzan su mayor potencial cuando
las escuelas y las familias trabajan juntas. Este Acuerdo Escuela—Padres describe cémo la escuela, los
padres y las familias, y los estudiantes comparten la responsabilidad de apoyar el aprendizaje de los
estudiantes y el éxito académico.

Este acuerdo se desarrolla de acuerdo con el Titulo I, Parte A de la Ley Cada Estudiante Triunfa
(ESSA) y refleja nuestro compromiso compartido de apoyar el logro académico y el bienestar de
todos los estudiantes.

Responsabilidades de la Escuela
Las Escuelas Publicas Charter de Brilla se compromete a:
e Proporcionar un entorno de aprendizaje seguro, de apoyo y eficaz.
e Ofrecer instruccion de alta calidad alineada con los estandares académicos del Estado de
Nueva York.
e Comunicarse regularmente con las familias sobre el progreso de los estudiantes y los
programas escolares.
e Brindar oportunidades para que las familias se reinan con los maestros y el personal escolar
para discutir el aprendizaje de los estudiantes.
e Ofrecer informacion a las familias sobre el curriculo, las evaluaciones y las expectativas
académicas.
e Fomentar relaciones positivas entre el personal escolar y las familias.

Responsabilidades de los Padres y las Familias
Los padres y las familias desempefian un papel importante en apoyar la educacion de sus hijos. Se
anima a las familias a:
e Promover la asistencia regular y la puntualidad escolar.
e Apoyar el aprendizaje de sus hijos supervisando las tareas y el progreso académico.
e Comunicarse con los maestros o el personal escolar cuando surjan preguntas o inquietudes.
e Revisar las comunicaciones escolares y mantenerse informado sobre las actividades y
expectativas escolares.
® Apoyar comportamientos positivos y habitos de aprendizaje en el hogar.

Responsabilidades de los Estudiantes

Los estudiantes comparten la responsabilidad de su aprendizaje y éxito. Se anima a los estudiantes
a:

Asistir a la escuela regularmente y estar preparados para aprender.

Completar las tareas y participar en el aprendizaje en el aula.

Seguir las expectativas escolares y contribuir positivamente a la comunidad escolar.

Pedir ayuda cuando necesite apoyo con su aprendizaje.

Comunicacion Entre la Escuela y las Familias
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Las Escuelas Publicas Charter de Brilla estdn comprometidas a mantener una comunicacion abierta
con las familias. La comunicacion puede incluir:

Conferencias entre padres y maestros

Correo electrénico o plataformas de comunicacion digital
Boletines escolares o anuncios

Eventos o reuniones escolares

El sitio web de la escuela o portal familiar

Estos canales de comunicacidn ayudan a las familias a mantenerse informadas sobre el progreso de
sus hijos y los programas escolares.
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