BRILLA SCHOOLS

The Brilliant Choice in the Bronx

Elementary Schools
Family and Scholars
Handbook

Non-exhaustive clause:

The policies outlined in this handbook represent a framework of rules and responsibilities for scholars and
families. Not every circumstance can be captured; sound moral judgment and common sense should always be
used.

Statements in this handbook may be subject to change at any time, with or without notice. Brilla Schools
reserves the right to waive any policy or rule presented in this handbook. The school’s administration will
attempt to inform scholars and families of all changes as soon as possible.

Non-discrimination clause:

Brilla Schools do not discriminate on the basis of race, color, national or ethnic origin, gender, sexual orientation,
or religion.

Updated 2026
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The Mission of Our Schools

Brilla Public Charter Schools, K-8 schools in the classical tradition, help students to grow intellectually, socially,
and physically into young men and women of good character and spirit, and to be prepared for excellence in
high school, college, and beyond.

Through proven strategies and strategic partnerships, Brilla Public Charter Schools provide a well-rounded
liberal arts education. Brilla believes that graduation from college is an important foundation for a successful
life. Brilla equips students with the fundamental tools to construct a better future for themselves and the
world around them by developing students' reflective and critical thinking skills and positive character traits.
Brilla students gain confidence in their knowledge, ask meaningful questions, and engage in purposeful

discourse. Their ability to reason and solve problems extends beyond school walls and carries them through
life.
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The Transcendentals, Virtues and Subvirtues

Brilla schools are guided by deep commitments to the Transcendents—Truth, Beauty, and Goodness—and to the
virtues and sub-virtues found on the following pages. In this light, Brilla schools strive to form scholars not only

intellectually but also morally and in strong character.
Definitions of the Transcendentals

TRUTH BEAUTY GOODNESS
(Existence) (Coherence) (Perfection)
Definition Truth is the mind being in Beauty is anything morally Things and persons who help
harmony with reality good that gives delight, flourishing and are of value
pleasure
Description A thing (thought, argument, | The nature of a thing (object, | A thing is good insofar as it
perspective) is true insofar as | thought, action, collection of | fulfills its function and
it is properly synthesized sounds) is beautiful insofar purpose. Since the human is
within/conformed to reality. | as its appearance or capable of morally correct
The human person has the substance informs and thought and action; the
ability to unite thought with | delights the entire person goodness of a human
reality through cognitive based on a set of natural extends to the moral
capacities of the mind in criteria. Dissonance is not function of humanity. Thus,
order to observe, grasp, delight. human action is judged
reason, and judge the true “good” or “bad” in relation
nature of a thing. to the virtues.
Educational It is the duty of the Classical | Although the human person | Recognition of good, and
Application Educator to aid students in is instinctively drawn to and | choosing it, are skills that
seeking Truth by helping impacted by the beautiful, must be intentionally and
them align themselves in the | beauty’s nature is oftentimes | deliberately developed.
absolute understanding of not initially self-evident. Itis | Making a case for the good,
reality and bestowing upon an educator’s task to traina | educators must name and
them the necessary tools to | student in the habit of distinguish between right
encounter and develop recognizing and appreciating | and wrong action and
within it. the beautiful through the facilitate moral
study of clarity, harmony, accountability. By painting a
and proportion. vivid landscape of virtue, a
teacher helps the student
navigate towards good,
moral character.
Tools 1. Reality 1. Clarity, Integrity, 1. Virtues
2. Grammar, Logic, Harmony 2. Liberal Arts
Rhetoric 2. Liberal Arts 3. Reality
3. Precision 3. Morality
4. Liberal Arts
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Brilla’s Definitions of Core and Sub Virtues
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power over impulses. **

the things that matter. **

Courage: Doing what is right in the face of fear “* and finding the strength to persevere, ** and
having a willingness to venture when unsure. **

Justice: Fairness. “! Giving to each what is due, > consistent with one’s dignity. **

Self Control: Actively monitoring voice and body " by considering their impact >* and exercising

Wisdom: Making thoughtful choices *' demonstrated in word and action >* with knowledge of

Sub-Virtues
Diligence | Steady, earnest and energetic effort. Kindness Caring for each other in all we do and say.
Understanding and sharing another’s thoughts and Choosing to respond with love, even when it’s
Empathy . Mercy
feelings. not easy.
Gratitude | Thankfulness for the gift of life and the gifts in life. Moderation Striving for balance in one’s life.
. ) . . Keeping oneself physically clean and neat and
Heroism | Taking noble action for a good cause. Orderliness* ) o
one’s belongings in good order.
Truthfulness: loving the truth, telling the truth, and . Maintaining calm and control when completing
Honesty S } Patience S
living truthfully in word and deed. a task or experiencing challenge.
Hummilit Looking at one’s own strengths and weaknesses p e . ) it
umili erseverance — ’ i 8
B while appreciating the gifts of others. HEKngfo It = SVEH WieR YOI OIATher gIvE 1P
Initiative Ind.ependently finding opportunities for thoughtful Respect C.hoosir.lg to treat others and self pr.flitely and
action. kindly, in acknowledgement of dignity.
Integrity | Living life faithful to good principles and high ideals. |Responsibility | Fulfilling one's just duties.

Age Specific Sub-Virtue

*At 7™ grade, ‘modesty’ replaces ‘orderliness.’

Modesty*

Purity of heart in action.

Shared Language

The special value of every
human person.

Dignity

Community
A group of people sharing space, interests, or worl
environment to experience peer and group relationships.>®

Love
A shared | To will the good of others.

k.K4

Equity: ensuring each individual’s access to the tools, skills, support, and resources they specifically need to flourish.
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Hours of Operation

Brilla Elementary Schools operate from 7:30 am until 3:05 pm, Monday through Thursday. School is dismissed
at 12:00 pm on Fridays. Students are required to arrive at school on time (by 7:45 am at the latest) and to
remain in school until dismissal at 3:05 pm (12:00 pm on Fridays). Prioritizing attendance and timeliness
sends a message to children that school is extremely important.

Academic Policies

Academic Dishonesty: Academic dishonesty of any type, including cheating, copying or sharing work/homework,
or plagiarism, will not be tolerated. Depending on the severity, students who choose this behavior will face
consequences including, but not limited to, a failing grade, behavior warning, and suspension.
Academic Effort: Teachers will assess academic effort on assignments throughout the year. Scholars will have the

opportunity to participate in select school events based on their educational efforts.
administration can invite scholars to or hold scholars from said events based on their academic efforts. Teachers

and administration will define academic effort for assignments throughout the year.

Attendance - General

School attendance is the most basic requirement for learning. For students to reach their personal best, they
must be on time, present, and make their strongest effort at school each and every day.

At Brilla, consistent and timely attendance is required, and poor attendance will not be tolerated.

Brilla’s curriculum is rigorous and ambitious. As such, every day is essential for students to keep pace.
Parents/guardians are expected to ensure their child is in school. Scholars are expected to be at school
every single day except in the case of serious illnesses. Excessive absences are considered a violation of the
Commitment to Excellence that each family signs during their Home Visit meetings.

Brilla strongly believes that missing school results in missed learning and thus encourages families to
schedule critical appointments during already-scheduled time off for students. Brilla releases its
calendar before each school year so families can plan accordingly. If students have ten or more days of
absences for the year, it may affect their ability to be promoted to the next grade.

Never miss school for appointments — Parents/guardians are responsible for scheduling medical
appointments outside school hours. Preferable appointment times are Friday afternoons (after 12:00
pm) or during school closures. In the rare case that a student has a medical appointment when school
is in session, he or she should not be absent for the entire school day, but rather attend school before
and/or after the appointment.

Suspensions are considered absences — If a student is absent from school due to suspension, each day
of suspension is treated the same as an absence.

Early dismissal — Students are expected to stay in school until the very end of the day (3:05 pm
Monday - Thursday and 12:00 pm on Fridays). The learning environment is disrupted when students
are picked up early. As such, Brilla will not release students before the end of the school day without
prior notification.

Teachers and
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Attendance — Consequences for Absences

e No absences in a trimester: Students and parents/guardians are congratulated and recognized for
exceptional attendance and commitment to their education during the trimesterly Perfect Attendance
Breakfast.

e Five absences in a trimester: If a student is absent five times in a trimester, it is considered a serious
problem, and a violation of the Commitment to Excellence. At this point, the teacher or Assistant
Principal will contact the parent/guardian.

e Ten absences in a year: If a student is absent ten times a year, the student is considered unprepared
and is at risk of not being promoted to the next grade. The school counselor or an administration
member will contact the parent/guardian. The Principal reserves the right to retain any student who
misses more than ten school days. In addition, a report may be filed with the appropriate child services
agency.

e Twenty absences in a year: If a student is absent twenty times a year, the student is considered
extremely at risk. The school administration may file a written complaint with a relevant court or child
services agency.

Attendance — Arrival/Dismissal

Timeliness is essential to each child’s success—at school and in life. At Brilla, core instruction and learning
begin from the moment students walk in the door until the moment they leave. When students arrive late,
they miss valuable learning time, and tardiness is a bad habit in general. One of the most common reasons
people lose their jobs is persistent tardiness. As such, reinforcing timeliness from a young age is critical.

Arrival: Students must be dropped off at school between 7:30 am and 7:45 am
e Students arriving after 7:45 am are considered late and tardiness is recorded on these students’ files.
e Since it is the parents’/guardians’ responsibility to transport the child to school, any family whose
tardiness becomes a pattern and begins to significantly interfere with instruction is required to have a
formal meeting with the administration, and the incident will be recorded in the student’s file.

Dismissal: Dismissal is at 3:05 pm Monday -Thursday and 12:00 pm on Friday.

e All students not attending an after-school program must be picked up within a 15-minute window. The
doors close promptly at 3:20 pm Monday-Thursday and 12:15 pm Friday. Late pick-ups are recorded on
students’ files.

e In the case of an emergency, parents/guardians who need to pick up their child early may notify the
office and teacher in advance and must retrieve their child before 2:30 p.m. However, to maintain
safety while students are transitioning from their classrooms to dismissal, Parents/guardians may not
be able to pick up their child between 2:30 p.m. and 3:05 p.m.

e |If late pick-ups become a pattern and/or a family accrues more than five late pick-ups in a quarter, the
parent/guardian must have a formal meeting with the administration, and the incident will be recorded
in the student’s file. Additionally, the school may need to take action accordingly, filing a written
complaint with a relevant court or child services agency.
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BrightWork

Homework, known as BrightWork at Brilla, is an essential part of the educational program: it is designed to
reinforce skills taught in the classroom, to help students develop a deeper understanding of concepts, and to
promote good study habits. BrightWork is assigned every night across all grades. In Kindergarten and First
Grade, Brightwork includes the nightly Paloma Learning message sent to families’ homes. In Second, Third
and Fourth grade BrightWork includes at least 20-30 minutes of required reading nightly (including most
weekends and holidays), for which a parent/guardian signature is required on the reading log. BrightWork
must be completed in full and in accordance with Brilla’s high standards for hard work, attention to detail and
precision, and overall professional presentation.

All students are provided with BrightWork Folders that include a nightly Reading Log. BrightWork Folders are
designed to teach students essential organizational skills. Reading Logs must be filled out properly with a
parent/guardian signature, and all assigned homework must be completed and in the folder. There are high
standards for BrightWork since homework is a key ingredient to scholars’ success.

BrightWork Procedures:
e Scholars will be provided with BrightWork packets each week.
e |n Kindergarten and First grade, a daily lesson is sent to their families’ Paloma Learning account.
e Scholars are required to complete their BrightWork daily and read for 20 minutes each night
(evidenced by a family member’s signature on the Reading Log)
Scholars submit their complete BrightWork folder daily.
BrightWork folders are returned before dismissal each day
BrightWork packets are collected for final scoring on Friday mornings
Teachers score each BrightWork packet according to the following scale:
o  Good work!
o X Some work completed (incomplete/incorrect); the student should re-do the assignment(s)
and submit by the end of the week
o O (Circle) Did not attempt/no effort; the student should re-do the assignment(s) and submit by
the end of the week
e In Kindergarten and First Grade, teachers check the completion of Paloma lessons
e Scholars receive separate Family Challenge work for the weekends, due Monday morning
e For extended breaks, more extensive BrightWork packets are assigned. These packets are distributed
on the day before extended breaks and posted under the Parent Resources page on BrillaSchools.org.
Extra copies of the week’s BrightWork are available in the Main Office after Monday afternoon.
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Independent Reading

Research shows that the number one way to improve students' reading skills is to have them read as often as
possible. There is a high correlation between students who read regularly outside of school and those who
score highest on reading exams. The more students read, the more likely they are to succeed in school and
in life. Supporting students’ independent reading at home is the most important way to help them improve
their speed, accuracy, vocabulary, comprehension, and reading ability. Although Brilla students have
high-quality reading time during the school day, they must read at home every night for at least 20 minutes,
every weekend, and during any vacation from school to ensure they build their stamina and reading skills at
the same rate as their peers. Families can support students’ reading by asking them to read aloud, stopping
them occasionally, and asking questions about what they are reading. This dialogue around reading
encourages and enhances students’ comprehension and love of reading.

Please do not sign your child’s independent reading log if you have not seen him or her read. Students may
be tempted to cut corners; however, skipping this important reading requirement only hurts students’
achievement in the long run.

Make-Up Work

After returning from an absence, students are expected to complete any missed assignments. The
parent/guardian must help the student check missed assignments, and ensure all missed work is completed.
In the rare event of a planned absence (one known in advance), parents/guardians must notify teachers and
the school administration at least two weeks before allowing time for work packets and anticipated missed
work to be compiled. From there, students are expected to complete the work during their absence, and the
parent/guardian is ultimately responsible for ensuring the quality, completion, and effectiveness of the
student’s work product. Again, absences from school have a direct, negative impact on a child’s academic
progress, and should be avoided at all costs. A student should only be absent for serious illness or a family
emergency.

Student Technology Policy

This policy applies to all internet-enabled personal devices, including but not limited to: cell phones,
smartwatches (e.g., Apple Watches), tablets, personal laptops, MP3 players, and handheld gaming devices.

Students are not permitted to use internet-connected personal devices on campus during the school day. Brilla
defines the school day as beginning at arrival and ending at dismissal. If a student must bring a device to
school, it must be powered off immediately upon arrival and placed into Brilla-approved storage (e.g., a locker
or locked pouch) for the duration of the school day. Students may not carry personal devices on their person or
access them at any point during the day. Devices may only be retrieved at dismissal.

Internet-connected devices are not allowed to be used for any reason unless required by an Individualized
Education Program (IEP), a Section 504 Plan, or for a documented medical condition, with prior approval from
school leadership. All other use is strictly prohibited. This policy ensures a focused and distraction-free
learning environment and to protect the emotional and social well-being of all students. Internet-enabled
devices are known sources of disruption, bullying, and disengagement from learning.
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For all communication between students and families during the school day, parents/guardians must contact
the main office. Students may not use personal devices to communicate with others while on campus.

Violations of the Internet-Connected Device Policy will result in progressive disciplinary action in accordance
with the Brilla Code of Conduct.

Only school administrators or designated leaders (e.g., principals, assistant principals, directors of operations)
are authorized to confiscate student devices. Brilla is not responsible for any lost, stolen, or damaged devices,
including those placed in Brilla-sanctioned storage or confiscated due to policy violations. The school does not
assume liability for pre-existing damage, malfunction, or any harm to a device while on school property. By
signing the Brilla Code of Conduct, families acknowledge and accept these terms. The most effective way to
protect your child’s device is to ensure they do not bring it to school at all.

El Camino students will receive their phones at El Camino dismissal. Students may not keep their cell phones
in their lockers or bags at any time. This policy is in place to prevent disruptions to the learning environment
and to ensure consistency across all students while in the school building.

Every scholar will receive a school-issued laptop computer; the scholar is responsible for caring for that laptop
and ensuring that it is charged and ready for appropriate learning daily. No other laptops/tablets, etc., are
permitted at school. When scholars must use laptops in class as part of their academic learning, students must
log into the computers via their official school-issued credentials (not any personal email accounts, etc.).

Communication

Brilla requires parents/guardians to be partners in their children's education. The important task of educating
a child and ensuring each child’s success in school and life calls for the school, the student, and the
parents/guardians to work together in partnership. See the Brilla Commitment to Excellence (attached as
Appendix).

To be effective partners, all stakeholders must communicate respectfully and productively. There are several
ways that Brilla communicates with families throughout the year:

e Communication Fliers: Monthly, each family receives a Brilla Newsletter, Monthly Event Calendar,
Grade-Specific Newsletters, and School Foods Calendar

o Other fliers may be sent home periodically as we utilize the Parent Square platform to
communicate frequently at home. ParentSquare is designed to keep parents informed and
facilitate participation at school. It is a mass communication tool that can send emails, text
messages, and phone calls to district parents and staff.

e Report Card Conferences: At the end of each trimester, except in trimester three, parents/guardians
must come to the school for report card conferences with their child’s teachers. At each conference,
parents/guardians receive a written report card that includes qualitative and quantitative data
measures of their child’s present level of performance in academic achievement and social-emotional
growth. These conferences are critical opportunities for parents/guardians to learn about their child’s
progress and needs.
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o Report card conferences are mandatory and may not be missed under any circumstances.

e Behavior Alert / Academic Alert: If a child is experiencing behavioral or academic challenges, the
school may send home a written notice or communicate challenges through an in-person meeting.
Parents/guardians must make sure to review the concerns outlined in the letter with the child and
contact the school if there are any questions or if any follow-up is required.

e Phone Calls: Throughout the year, the school will also communicate via phone calls or written notes
from a teacher, school administrator, or operations personnel. Families must respond by phone or in
writing within 24 hours if the message requires a response.

o Meetings: If the school requests a meeting with a parent/guardian, the matter is likely urgent and
important. As such, timely scheduling is required. Should a family wish to schedule a meeting with a
teacher or administrator, they are advised to contact that staff member directly and schedule the
meeting at a mutually desirable time.

e Visits: To arrange a visit to the school, please see the section on School Visitor Policy.

e Parent/Guardian Concerns: If families are concerned about a school policy, academic grade, discipline
decision, or anything else, Brilla suggests first taking some time to reflect on the matter before
addressing the issue. If the parent/guardian is still concerned after a day or two has passed and the
issue has not been resolved, the school should be contacted in a respectful, calm, and
solution-oriented manner. Brilla welcomes conversations that adhere to these norms and is always
open to working in partnership toward mutually beneficial solutions and overall betterment for the
students and the school community. Brilla understands and accepts that challenges can spark strong
feelings on the part of all stakeholders. Still, the school is a place of business and respectful partnership
and must be treated as such. Any issues must be handled professionally and respectfully and with
appropriate concern for all parties involved.

Brilla requires families’ support. Families enroll in Brilla because it is a demanding, rigorous school, with high
expectations for academics and behavior. All stakeholders — parents/guardians, teachers, and administrators —
play a critical role in students’ success and work together to ensure all children gain the knowledge they need
to be successful in their present life, through high school, college, and beyond. Core to Brilla’s mission is the
belief that school and home are each a part of the same team: working together as partners ensures each child
will succeed.

Promotion to the Next Grade

To be promoted to the next grade level, students must meet the minimum grade level promotional standards
for their current grade level. Any students that have not met the minimum, end-of-year standards have their
academic records reviewed by school administrators. If a student is being considered for grade-level
retention, his/her homeroom teacher must assist in creating an individualized plan that specifies the
necessary changes to ensure the student will benefit from repeating the grade level.

Ensuring each student’s setting from one year to the next is appropriate, given their specific learning needs, is
essential. There are instances in which a child below grade level may be promoted. For example, a child may
be promoted if significant growth has been made from the previous year, or if administrators do not feel that
retention is in the best interest of the child. The school administration reserves the right to mandate
academic summer school as a necessary intervention for a student. The school’s administration meets with
families to discuss the promotion decisions and communicate any additional strategies for supporting the

10
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child at home.

Criteria for Promotion:
e Perform at or above grade level in reading, math, writing, science, and social studies.
e Attendance: Any student absent more than 10 times is at risk of being retained.
o Grade-level social and emotional competence is another factor in determining promotional readiness.
e Homework completion and test scores show scholars’ achievement levels and corresponding
readiness to move on to more challenging content in the next grade level.

Individualized Education Plans (IEPs)

The Student Services Team reviews all student IEPs and helps develop the metrics used to determine whether
students are reaching the goals written in their IEPs. Brilla is dedicated to ensuring that students receiving
special education services make an appropriate rate of progress. Brilla staff works with parents/guardians to
ensure that all parties fully know students’ goals and IEP-specific requirements.

Students receiving Special Education Services are held to the same standards for grade-level promotion as
their general education peers, according to their IEP. Usually, students will be promoted to the next grade
based on successful completion of the goals of the IEP; however, other circumstances are always considered.
For example, if a program change is pending, meaning the student’s setting would look different the following
school year with adjusted supports, or a student has significant attendance or behavioral challenges unrelated
to their IEP, the student may or may not qualify for retention, independent of their Special Education
designation.

Discipline

Character development and virtue formation are critical components of all Brilla schools. At the elementary
school level, this means helping prepare students as young adults equipped with the skills and desire to make
ethical, solid choices. As Brilla scholars grow in character, we expect they demonstrate Brilla’s core and
sub-virtues not only at school but also outside of school and through their virtual presence online and with
social media.

At Brilla Schools, our approach to discipline and behavior management is grounded in our commitment to
uphold the safety and dignity of all scholars and the authentic partnership between the school and families.
Brilla Schools are committed to holding students accountable for their actions while implementing both
appropriate consequences and supportive plans for behavior improvement. When disciplinary issues do occur,
Brilla’s primary goal is to ensure students’ safety and then move toward restoration and healing for any harm
that has been done; this includes any behavior that may be harmful or disruptive toward another student, a
teacher or staff member, or the learning environment as a whole.

Brilla Schools utilize several avenues through which time and space are created for reflection and restoration
for any scholar with a disciplinary issue. This may include being pulled from a class or serving detention during
lunchtime, recess, or after school. More serious disciplinary issues, particularly those that are chronic or cause
significant harm to another school or community member, may be met with in-school or out-of-school
suspensions and require family meetings and behavior improvement plans. Any notable disciplinary infraction

11
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will be communicated to the scholar’s family, most often through a phone call to the family, and documented
in the scholar’s file.

The following behaviors are taken seriously at Brilla and would require significant consequences, family
involvement, and intervention plans, as named in the Code of Conduct. These include but are not limited to:

e Any form of physical violence, physical aggression, or the threat thereof; the possession of any object
which can be construed as a weapon (note: “play fighting” or “just playing around” falls under this
category as it is seen as a form of physically aggressive behavior.)

e Any destruction of property, whether belonging to the school or another person;

e \Verbal aggression, harassment (including sexual harassment), bullying, or any hurtful or inappropriate
language; this includes any slurs involving race, ethnicity, sexual orientation, gender, religion, disability,
socio-economic or immigration status, etc.

e Inappropriate use of technology; cyberbullying; failure to comply with Cell Phone Policy;

e The possession, use, or sale of any drugs, alcohol, nicotine, or any other controlled substance or any
associated paraphernalia, such as a vape, rolling papers, etc.

e Any form of disrespect toward teachers or staff members; any disruptions to the learning environment,
or the failure to follow adult instructions on campus;

e Chronic failures to uphold the school’s dress code or Food Policy

e Chronic tardiness or truancy; any elopement from class or school activity.

Lost and Found

The school will keep a small lost-and-found box in a designated location. Parents/guardians may search the
box any day between 7:30 am and 2:30 pm at the end of each trimester, items left in the box may be donated
to a local charity.

Messages/Voicemail

It would take an incredible amount of staffing and resources to prowde message services, and we cannot

J ? 2 ill actua ea ade : : ring the day. Students and teachers may
not receive incoming phone calls or messages unless an emergency requires immediate attention. As such,
messages for staff during school hours should be kept to a minimum.

To get a message to a child’s teacher, please check the distributed homework sheet and call the teacher on
his/her cell phone number provided. Teachers and staff may also be messaged through Parent Square. Brilla
staff check messages and voicemails frequently and are committed to returning calls within one business day.

Nursing Services and Medication

The Department of Health provides nursing services. It is recommended that parents/guardians have a doctor
or health center look into any recurring health problem a child is having.

The nurse is responsible for checking all health records to ensure that each student is properly immunized.
The School is required by law to have a completed health form on file for every student within 14 days of a

12
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child attending our school. The health form documents the vaccinations that a child has received to date.
These forms are available in the main office.

If a child requires medication during school hours, the school’s Operations Manager can provide a Medical
Administration Form (or MAF). Completed MAFs enable the building nurse to store and administer
medication. However, medication cannot be administered to children until the child’s physician has completed
the form. This is a requirement of the Health Department and pertains to all medicine, including Aspirin,
Tylenol, and other over-the-counter medications. The building nurse will keep a detailed log of all
administered medications.

Transportation

Brilla Schools are accessible by an extensive public transportation network. Each school is a few blocks from
the major subway and MTA bus lines. Many students live in the surrounding neighborhood and walk to school.

Brilla recognizes that charter schools are considered non-public schools to receive transportation services
under Education Law §2853(4)(b). The NYC DOE is responsible for providing the same transportation services
as other NYC public school students, and Brilla coordinates with the DOE Office of Pupil Transportation (OPT)
to access MetroCards for families. Special education students can receive transportation as mandated in their
IEPs. The school works closely with the CSE to ensure appropriate transportation is provided. Families of
students who do not qualify for bus services, or a full or half-fare MetroCard, are responsible for arranging
their child’s transportation to and from school.

School Calendar and Closings

Please see the Brilla Schools calendar for the scheduled school days for each school year.

For weather-related closures, Brilla Schools only close in case of inclement weather conditions. In such
situations, Brilla follows the NYC Department of Education closings. Please listen to local radio and television
stations for updates. If New York City announces a delayed opening or closing, Brilla follows accordingly.

School Lunch Program

Both breakfast and lunch are available at Brilla. As part of its participation in the School Nutrition Program (a
federal program that subsidizes student meals), the school must collect completed lunch application forms for
all students. The lunch application form is used to determine the level of assistance that a child receives.

Parents/guardians may send lunch to school. If lunch is sent to school with a child, Brilla requires nutritious
foods only. Unhealthy drinks (e.g., sodas or juices) or unhealthy snacks (snacks high in fat, calories, or sugar,
such as fried chips, cookies, etc.) are not permitted at school. Foods that are high in sugar content cause
students to become hyper and then to lose energy and feel sluggish. This influence of high-sugar foods has a
negative impact on learning. As such, Brilla will only allow healthy food and beverage options (such as fruit and
water) instead of candy or soda. The school reserves the right to confiscate and discard any unhealthy food
and drinks that are brought to school
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School Visitor Policy

1. Visitor Arrival & Identification

e All visitors must enter through the main office entrance and report directly to the front desk.

e Front office staff must request a valid photo ID (driver’s license, passport, or government-issued ID).

e \Verify the visitor’s identity using the visitor management system or manual logbook.

® Cross-check against any restricted access lists (e.g. custody restrictions, flagged individuals). Ops team should
update restricted access weekly.

e For pre-scheduled visitors, confirm appointment details with the appropriate staff member. Principal and DOO
must approve any visitors (ie. vendors, relatives, observers, etc.).

e If a visitor does not pass the screening or refuses to show ID, deny entry and notify school leadership immediately.

2. Check-In Process
e Log visitor details, including full name, reason for visit, arrival time, and destination.
e Conduct a background check scan (if applicable) using the school’s visitor management system.
® Issue a visitor badge [Avery 5395], which must be worn at all times while on campus. It should include name, date,
and destination.
e Escort the visitor to their destination or notify the appropriate staff member for pick up.
e Provide a brief review of school safety protocols, including restricted areas and emergency procedures, if needed.

3. Visitor Escort & Supervision
e Parents & Guardians: If visiting a classroom or student, confirm approval from school leadership.
e Contractors & Vendors: Ensure they are escorted to their work area and comply with safety guidelines.
® Guest Speakers & Volunteers: Coordinate with the hosting staff member for supervision.

4. Check-Out & Departure
e Require all visitors to return to the front office to sign out before leaving the building.
e Collect the visitor badge and log the departure time in the system.
e Notify security or administration if any visitor fails to check out.

Student Records

The school administration is responsible for all student records. The school will discuss, explain, and/or make
available any records on file to an eligible student (18 years old or greater) or parents/guardians. If a
parent/guardian would like to examine a child’s record, the parent/guardian should submit a request in writing
to the Principal or to the Director of Operations. The requesting party can request a copy of some or all of the
information contained on the student’s file. Once requested, records are sent within 10 days to the eligible
student or parent/guardian.

Please see Appendix for more information about the Family Educational Rights and Privacy Act (FERPA).

Uniforms

All students must come to school in uniform every day. If a student arrives at school out of uniform,
parents/guardians are notified immediately and asked to bring in a uniform before the student is sent to class.
If the school has extra uniforms on hand, staff may have the child change himself/herself into the borrowed
clothing. In the event that Brilla lends clothing, families are responsible for washing and returning the items
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within three business days. Brilla adheres to a strict uniform policy for several reasons:

1. Uniforms unite students as a community. The consistent Brilla polo serves as a powerful visual
statement of community. When students are dressed in their uniforms, they are making a commitment
to live up to the school’s values.

2. Uniforms reduce distractions and clothing competition. Often students spend more time discussing
and evaluating what others are wearing or not wearing than they spend focusing on learning. Wearing
uniforms eliminates this distraction.

3. Uniforms promote equality. Whether families have a high income or low income, the students come to
school looking the same way. By wearing a uniform, no one is diminished for what he/she wears, and
students are not able to compare what they do or do not have.

4. Uniforms look professional. Students look neat when they arrive at school with shirts tucked into their
pants. Professional attire reinforces the idea that students come to school “dressed for work” and
prepared to focus and learn. Studies have shown that professional, neat attire and high achievement
are correlated.

Students may not change out of the Brilla uniform at any point during the school day (with the exception of
performances).

e Uniform checks occur during Scholar Arrival, Morning Routines (teachers record infractions), and
before transitions

e Boys: rubber-soled, ALL-BLACK shoes, black socks, gray pants, black uniform shirt, black belts (for
non-elastic pants)

e Girls: rubber-soled, ALL-BLACK shoes, black socks or tights/leggings, gray pants, Brilla plaid jumpers, or
skirts (3rd and 4th grades only), black uniform shirt

o Uniform shirts must always be tucked in; white undershirts may be worn underneath the
uniform shirt
o Optional: Brilla sweaters

e Jewelry is limited to one item each (one necklace, bracelet, ring, pair of earrings)

e Teachers mark uniform infractions on the BrightWork cover pages of scholars not in compliance with
school dress code

e [f uniform non-compliance becomes a pattern or chronic problem, the family will be called in for a
formal meeting, and the incident will be recorded on the scholar’s file

e Families are contacted immediately for egregious infractions and the family is required to bring a
change of clothes to adjust the uniform as soon as possible

e Exceptions:

o On Fridays, scholars may wear Brilla t-shirts or college t-shirts (tucked-in) in place of their polos
o Qutdoor trips have slightly modified guidelines, always indicated on the Field Trip Permission
Form
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Elementary School Uniform /
Uniforme escolar de primaria

BRILLA .
SCHOOLS Kinder-4th

Yy
| /A

Boys / Nifos*

Girls / Nifas* Everyone/Todos

*Brilla branded uniform items are to be purchased at Flynn O’'Hara/Los articulos del uniforme
con la marca Brilla deben adquirirse en Flynn O’Hara.
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Student Accident

Brilla Schools provides Student Accident Insurance with the Philadelphia Insurance Company for our families at
no additional cost (these claims are administered by NAHGA Claim Services). It is important to understand that
this is an excess policy, which means the family/guardian must submit all medical bills to their health insurance
carrier prior to submitting any medical bills to NAHGA Claim Services. Also, keep in mind that no claim can be
paid until the Claim Form, all itemized Bills, and all Explanation of Benefits (EOB) statements from your primary
health insurance carrier have been received. The claim form and all documents should be sent directly to NAHGA
Claim Services by the family/guardian. Once the claim is filed, you will have one year from the date of the
accident to submit all subsequent documentation relating to the injury (i.e., medical forms, invoices, etc.). Please
contact the main office for claim forms and instructions, or if you have any questions or need further assistance.

Complaint Policy

When misunderstandings or disputes arise in the school community, it is important that they are resolved
before serious problems develop. Faculty, staff, and other members of the school community should always
try to resolve their difficulties among themselves first. Informal consultation with the Principal or other school
leaders is encouraged if efforts among parties involved are not fruitful. If these efforts are not sufficient to
resolve an issue, Brilla’s policy for informal and formal complaints may be followed. The complaint policy and
form can be requested from the Main Office.

Human Services

Below are several emergency telephone numbers that may be useful to parents/guardians and students:
Key Phone Numbers

Child Abuse Care Line 1-800-872-2288
Domestic Violence Hotline 1-800-621 HOPE Drug Dependence Hotline ~ 1-800-LIFENET
Mental Health Hotline 1-800-LIFENET

Police/Fire Emergency 911

NYC Poison Control 1-800-222-1222

Rape Crisis Hotline 1-800-621-HOPE

Runaway Hotline 1-888-83R-00TS

Suicide Prevention 1-800-273-TALK

17



BRILLA SCHOOLS

The Brilliant Choice in the Bronx

Appendix:

FERPA Policies and Procedures

The federal Family Educational Rights and Privacy Act (FERPA) affords parents and students over 18 years of age
("eligible students") certain rights with respect to the student's education records. These rights are:

1.

The right to inspect and review the student's education records within 45 days of the day the school receives a
request for access. Parents or eligible students should submit to the school’s principal, a written request that
identifies the record(s) they wish to inspect. The principal will make arrangements for access and notify the
parent or eligible student of the time and place where the records may be inspected. The school will make copies
available to parents and may charge a copying fee for each page requested to be copied, not to exceed $.50.

The right to request the amendment of the student’s education records that the parent or eligible student
believes are inaccurate or misleading. Parents or eligible students may ask the school to amend a record that
they believe is inaccurate or misleading. They should write the principal, clearly identify the part of the record
they want changed, and specify why it is inaccurate or misleading. If the school decides not to amend the record
as requested by the parent or eligible student, the school will notify the parent or eligible student of the decision
and advise them of their right to a hearing regarding the request for amendment. Additional information
regarding the hearing procedures will be provided to the parent or eligible student when notified of the right to a
hearing.

The right to consent to disclosures of personally identifiable information contained in the student's education
records, except to the extent that FERPA authorizes disclosure without consent. One exception, which permits
disclosure without consent, is disclosure to school officials with legitimate educational interests.

A school official is a person employed by the school as an administrator, supervisor, instructor, or support staff member
(including health or medical staff and law enforcement unit personnel); a person serving on the school board; a person
or company with whom the school has contracted to perform a special task (such as an attorney, auditor, medical
consultant, or therapist); or a parent or brillaschools.org student serving on an official committee such as a disciplinary
or grievance committee, or assisting another school official in performing his or her tasks.

A school official has a legitimate educational interest if the official needs to review an education record in order to fulfill
his or her professional responsibility. Upon request, the School discloses education records without consent to officials
of another school district in which a student seeks or intends to enroll.

The right to file a complaint with the U.S. Department of Education concerning alleged failures by the school to comply
with the requirements of FERPA. The name and address of the office that administers FERPA are: Family Policy
Compliance Office U.S. Department of Education 400 Maryland Avenue, SW Washington, DC 20202-4605

| have read the FERPA law that was issued to me by Brilla Schools.

Student Name

Parent Signature

Date
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Commitment to Excellence

School Staff’s Commitment: Without taking shortcuts or making excuses, we commit to Brilla Public Charter
Schools in the following ways:

Timeliness: We will arrive at school each day by 7:15 AM and remain until we have fulfilled the
responsibilities that are critical to reaching our mission. At minimum, the hours are generally
Monday-Friday 7:15 AM — 3:50 PM.

High Quality Education: We commit to providing a high-quality education and to going the extra mile
for our students. We will work longer school hours, and always offer our students the best that we
have.

Support and Respect: We will appreciate, support, and respect every student.

Communication: We will communicate regularly with parents about their child’s progress and make
ourselves available in person and by phone to parents and students. We will assume each person’s best
intentions and will avoid jumping to conclusions. We will return phone calls within one business day.
Homewark: We will assign relevant, meaningful homework every night to reinforce the skills and
concepts learned in class. We will ensure that students go home each week with books to read.
Fairness: We will enforce Brilla's virtues consistently and fairly. When students are disciplined or

when students deserve recognition for their accomplishments, we will promptly inform parents.
Safety: We will protect the safety, interests, and rights of all individuals. Our students are our primary
responsibility, and their safety is our utmaost priority.

Virtues: We will live by, model, and teach the virtues of courage, justice, wisdom, and self-control every
day.

We understand these guidelines and commit to upholding them to the best of our abilities, in the best
interest of Brilla scholars and the school community as a whole.

Staff Signature

Scholar’s Commitment: Without taking shortcuts or making excuses, | commit to Brilla Public Charter Schools
in the following ways:

| understand that my education is important. | will always work, think, and behave in the best way
that | know how, and do whatever it takes for my fellow students and me to learn.

| will set goals for myself and strive to reach these goals.

| will show courage by taking on challenges.

| will show justice by being mindful of others.

| will show wisdom by being thoughtful in my words and actions.

| will show self-control by actively monitoring my voice and my body.

If | make a mistake, | will tell the truth and accept responsibility for my actions.

| will listen to my teachers, because they know the way to college.

| will come to school every day by 7:30 AM and stay at Brilla until 3:05 PM.

| will wear the Brilla uniform properly every day and follow the school dress code.

| will always finish my homework every night, and if | am confused, | will ask for help.

| understand these guidelines and commit to upholding them to the best of my abilities, in the best interest of
Brilla scholars and the school community as a whole.
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Parent’s/Guardian’s Commitment:

Arrival (7:30am): Students must be dropped off at school between 7:30am and 7:45am.
e  Students arriving at or after 7:45am are considered late and tardiness will be recorded.
e  Since it is the parents’ responsibility to transport the child to school, any student whose tardiness begins to significantly
interfere with instruction will be required to have a formal meeting with the Administration, and the incident will be
recorded in the student’s file.

Dismissal (M-Th 3:05; F 12:00pm): Dismissal is at 3:05pm Monday — Thursday and 12:00pm on Friday.

e All students not attending an after school program must be picked up within a 15 minute window. The doors will close

promptly 3:20 pm Monday-Thursday and 12:15 pm Friday. Families arriving after this time will have a late pick-up recorded.

o Parents that need to pick up their child early, may do so prior to 2:30pm Monday — Thursday and 11:30 am Friday. Parents
will not be able to pick up their child between 2:30 pm and 3:05 pm Monday — Thursday or 11:30 am and 12:00pm Friday so
as to maintain safety while students are dismissed from their classrooms.

®  Any family who incurs more than 5 late pick ups in a trimester may be required to have a formal meeting with the
Administration, and the incident will be recorded in the student’s file.

Attendance: A day missed from school is marked as an absence.

e The only “excused absences” are for religious observances or an illness with a Doctor’s note. While we understand that
life happens (sickness, weddings, funerals, etc.), we also hold firmly to the belief that missing school is a missed
learning opportunity, and thus all absences will be treated the same.

o Please submit a Doctor’s note when your child is out sick..

e  Any student who is absent for 10 or more days of school during the school year, for any reason, will be considered
“promotion in doubt” and may possibly be retained for the following school year.

e  Any family that incurs an excessive number of absences will be required to have a formal meeting with the
Administration. If a scholar has more than 20 absences, a report may be filed with child protective services.

e Students are expected to be at school each and every day. We DO NOT follow the Department of Education calendar, so
please plan accordingly.

Dress Code: Students must be 100% compliant with the school dress code.

e Boys Uniform: rubber-soled, all black sneakers/shoes, black socks, uniform pants (black belt for non-elastic pants), Brilla
polo (tucked in), and optional red sweater.

e Girls Uniform: rubber-soled, all black sneakers/shoes, black socks or black stockings, uniform pants or jumper/skirt, Brilla
polo (tucked in), optional red sweater.

e  Fridays: Brilla t-shirts or college t-shirts (tucked in) in place of Brilla polos.

o Parents of students not in compliance with Brilla’s dress code will be contacted immediately. Subsequent failure to meet
dress code requirements will result in a meeting with the Administration and the incident may be recorded in the
student’s file.

Meals: Students may bring a lunch and/or breakfast from home, permitted that food items adhere to the following
guidelines:

e No fried chips are allowed (baked chips, crackers, goldfish, etc. are permitted).
No soda. (Only Milk, water and 100% juice are allowed).
No candy or desserts are permitted.
Brilla staff may confiscate any unacceptable foods that are brought to school.
Birthday celebrations may occur 15 minutes prior to dismissal, and should be coordinated directly with your
scholar’s teachers. Individually packaged cupcakes, brownies, cookies and/or other sweets are allowed (no pizzas,
cakes, etc.).
® Parents are responsible for communicating dietary restrictions and allergies to their scholar’s teachers.

Family Involvement: Families are expected to maintain frequent communication with school personnel, to attend all mandatory
meetings and events, and to respond to communication in a timely manner.
o Families will complete surveys within 48 hours.
o  Families will communicate in a respectful manner, and will operate under the assumption that the school has their
student and the school community’s best interest in mind.
o Families are expected to attend 100% of Parent Teacher Conferences and Parent Workshops. If parents are unable to
attend, they must send someone in their place.
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o  Families must check their student’s Bright Work Folder nightly for announcements and communication from the school.
e Families are encouraged to volunteer and/or participate in school events (e.g Field Trips)

Homework: Students must complete the assigned Bright Work AND read for at least 30 minutes every night. Scholars will be
provided with an independent reading book bag and books.

Code of Conduct: Expectations for student behavior are outlined in the Brilla Schools Code of Conduct. Families are expected to
partner with the school in ensuring students are meeting Brilla’s expectations and growing in their character every day.

We understand these guidelines and commit to upholding them to the best of our ability, in the best interest of our child and the
school community as a whole.

Family/Guardian Print

Family/Guardian Signature
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Brilla Public Charter Schools
Parent and Family Engagement Policy

Brilla Public Charter Schools recognize that parents and families play an important role in supporting student
learning. In accordance with Section 1116 of the Every Student Succeeds Act (ESSA), the school will provide
opportunities for parents and family members to be informed about and engaged in the education of their
children and in programs supported with Title | funds.

This document establishes a framework for communication and collaboration between the school and families
regarding Title | programs and student academic achievement.

|. Development of the Parent and Family Engagement Policy
Brilla Charter Schools will provide parents and family members with opportunities to offer input on the
development and periodic review of this Parent and Family Engagement Policy.

The school may accomplish this through:
e Sharing the policy with families through the school website or family handbook
e Providing opportunities for parents to submit comments or feedback
e Reviewing family feedback when the policy is periodically updated

The school will make the policy available to parents and community members upon request.

Il. Annual Title | Meeting
Each year going forward, Brilla Charter Schools will convene an annual meeting for parents of students
participating in Title | programs.

During this meeting, the school will:
e Inform families of the school’s participation in Title |
e Explain the requirements of Title |
e Describe the rights of parents to be involved
e Provide an overview of programs and services supported through Title |

Information shared during this meeting may also be made available through written or electronic
communications for families who cannot attend.

lll. Communication with Families
The school will provide information to families about school programs, activities, and student progress through
regular communication channels, which may include:
e Email communications
e School newsletters
e Family meetings or events
e The school website or family portal
e Parent-teacher conferences
To the extent practicable, information will be provided in a format and language that families can understand.
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IV. Coordination with Other Family Engagement Efforts
To support family engagement, Brilla Charter Schools may coordinate parent and family engagement activities
with existing school programs and initiatives when appropriate.

Title | funds may be used, when allowable and feasible, to support activities that promote family engagement
and communication between the school and families.

V. Annual Evaluation
Brilla Charter Schools will periodically review the effectiveness of its parent and family engagement efforts.

As part of this review, the school may seek feedback from parents and family members regarding:
4. The effectiveness of family engagement activities
5. Barriers to participation
6. Ways to improve communication and collaboration between families and the school

Feedback collected may be used to inform future planning and improvements to this policy.

VI. School-Parent Compact
Brilla Charter Schools will develop and distribute a School-Parent Compact that outlines the shared
responsibility of the school, families, and students for supporting academic success.

The compact will describe how:
1) The school will provide a supportive learning environment
2) Families can support their children’s learning
3) Students are encouraged to take responsibility for their academic progress

The compact will be shared with families annually as part of the Family Handbook.

VII. Supporting Parents in Student Learning
The school may provide families with information and resources to support their children’s academic success,
which may include:

e Information about the school’s curriculum and academic expectations

e Guidance on monitoring student progress

e Opportunities to communicate with teachers and school staff

These resources may be shared through meetings, communications, or school events.

VIII. Policy Availability

This Parent and Family Engagement Policy will be made available to families through the school’s website, family

handbook, or upon request.
Questions or comments regarding this policy may be directed to the school’s administration.
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Brilla Public Charter Schools
School-Parent Compact

Brilla Charter Schools believe that students achieve their highest potential when schools and families work
together. This School-Parent Compact outlines how the school, parents and families, and students share
responsibility for supporting student learning and academic success.

This compact is developed in accordance with Title I, Part A of the Every Student Succeeds Act (ESSA) and
reflects our shared commitment to supporting the academic achievement and well-being of all students.

The School’s Responsibilities

Brilla Charter Schools commit to:

Providing a safe, supportive, and effective learning environment.

Delivering high-quality instruction aligned with New York State academic standards.

Communicating regularly with families about student progress and school programs.

Providing opportunities for families to meet with teachers and school staff to discuss student learning.
Offering information to families about curriculum, assessments, and academic expectations.

Encouraging positive relationships between school staff and families.

Parent and Family Responsibilities

Parents and families play an important role in supporting their child’s education. Families are encouraged to:
® Encourage regular school attendance and punctuality.

Support their child’s learning by monitoring homework and academic progress.

Communicate with teachers or school staff when questions or concerns arise.

Review school communications and stay informed about school activities and expectations.

Support positive behavior and learning habits at home.

Student Responsibilities
Students share responsibility for their learning and success. Students are encouraged to:
e Attend school regularly and be prepared to learn.
e Complete assignments and participate in classroom learning.
e Follow school expectations and contribute positively to the school community.
e Ask for help when they need support with their learning.

Communication Between School and Families
Brilla Charter Schools are committed to maintaining open communication with families. Communication may
include:

e Parent—teacher conferences

e Email or digital communication platforms
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® School newsletters or announcements
® School events or meetings
® The school website or family portal

These communication channels help families stay informed about their child’s progress and school programs
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Manual familiar
de escuelas primarias

Clausula no exhaustiva:
Las politicas descritas en este manual representan un marco de reglas y responsabilidades para los

estudiantes y las familias. No se pueden capturar todas las circunstancias; Siempre se debe utilizar el buen
juicio moral y el sentido comun.

Las declaraciones de este manual pueden estar sujetas a cambios en cualquier momento, con o sin previo

aviso. Brilla Schools se reserva el derecho de renunciar a cualquier politica o regla presentada en este manual.

La administracién de la escuela intentara informar a los estudiantes y a las familias de todos los cambios lo
antes posible.

Clausula de no discriminacion:

Las Escuelas Brilla no discriminan por motivos de raza, color, origen nacional o étnico, género, orientacion
sexual o religion.
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La mision de nuestras escuelas

Las Escuelas Publicas Charter de Brilla, escuelas K-8 en la tradicién cldsica, ayudan a los estudiantes a crecer intelectual,
social y fisicamente para convertirse en hombres y mujeres jévenes de buen cardcter y espiritu, y a estar preparados para
la excelencia en la escuela secundaria, la universidad y mas alla.

A través de estrategias comprobadas y asociaciones estratégicas, las Escuelas Publicas Charter de Brilla brindan una
educacién integral en artes liberales. Brilla cree que graduarse de la universidad es una base importante para una vida
exitosa. Brilla equipa a los estudiantes con las herramientas fundamentales para construir un futuro mejor para ellos y el
mundo que los rodea desarrollando las habilidades de pensamiento critico y reflexivo de los estudiantes y los rasgos de
caracter positivos. Los estudiantes de Brilla ganan confianza en sus conocimientos, hacen preguntas significativas y
participan en discursos con propdsito. Su capacidad para razonar y resolver problemas se extiende mas alla de los muros
de la escuela y los acompanfa a lo largo de la vida.
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Los Trascendentales, las Virtudes y las Sub-virtudes

Las escuelas Brilla estdn guiadas por un profundo compromiso con los Trascendentales —Verdad, Belleza y
Bondad— y con las virtudes y sub-virtudes que se presentan en las siguientes pdaginas. Bajo esta perspectiva, las
escuelas Brilla buscan formar a sus estudiantes no solo intelectualmente, sino también moralmente y en el
desarrollo de un caracter soélido.

Definiciones de los Trascendentales

Definicion

VERDAD
(Existencia)

BELLEZA
(Coherencia)

BONDAD
(Perfeccion)

La verdad es cuando la
mente estd en armonia con
la realidad.

La belleza es todo aquello
gue es moralmente bueno y
produce deleite o placer

Son las cosas y las personas
gue favorecen el
florecimiento humano y
tienen valor.

Descripcion

Una cosa (un pensamiento,
argumento o perspectiva) es
verdadera en la medida en
que esta correctamente
alineada y conforme con la
realidad. La persona humana
tiene la capacidad de unir el
pensamiento con la realidad
mediante las facultades
cognitivas de la mente para
observar, comprender,
razonar y juzgar la verdadera
naturaleza de las cosas.

La naturaleza de una cosa
(un objeto, pensamiento,
accién o conjunto de
sonidos) es bellaen la
medida en que su apariencia
o esencia informa y deleita a
la persona en su totalidad,
de acuerdo con ciertos
criterios naturales. La
disonancia no produce
deleite.

Una cosa es buena en la
medida en que cumple con
su funcién y propdsito. Dado
qgue el ser humano es capaz
de pensar y actuar
moralmente, la bondad
humana también abarca la
dimensién moral de la
humanidad. Por ello, las
acciones humanas se juzgan
como "buenas" o "malas" en
relacién con las virtudes.

Aplicacion
Educativa

Es deber del educador
clasico ayudar a los
estudiantes a buscar la
Verdad, guiandolos para que
alineen su comprensién con
la realidad objetiva y
proporcionandoles las
herramientas necesarias
para comprenderlay
desarrollarse dentro de ella.

Aunque la persona humana
se siente naturalmente
atraida por la belleza y es
impactada por ella, muchas
veces su verdadera
naturaleza no es evidente a
simple vista. Es tarea del
educador formar en el
estudiante el habito de
reconocer y apreciar la
belleza mediante el estudio
de la claridad, la armonia vy la
proporcion.

Reconocer el bien y elegirlo
son habilidades que deben
desarrollarse de manera
intencional y deliberada. Los
educadores deben ensefar a
distinguir entre las acciones
correctas e incorrectas y
fomentar la responsabilidad
moral. Al presentar un
modelo claro de las virtudes,
el maestro ayuda al
estudiante a orientarse hacia
un caracter moral bueno.

Herramientas

5. Larealidad

4. Claridad

4, Moralidad
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Gramatica
Légica
Retdrica

. Precision

10. Artes Liberales

©® N o

5. Integridad
6. Armonia
7. Artes Liberales

5. Virtudes
6. Artes Liberales
7. Larealidad
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Virtudes Principales

w= L0y
3

Coraje: Hacer lo correcto a pesar del miedo ** y encontrar la fuerza para perseverar, ** y tener la
voluntad de arriesgar aungue haya dudas*

Justicia: Ser justo. *! Dar a cada uno lo que es debido, ** de acuerdo con su dignidad,

Auto Control: Vigilar la voz y el cuerpo ¥' considerando su impacto **y controlando las impulsaos

Sabiduria: Tomar decisiones meditadas, " probadas de palabra y de obra, ** con conocimiento de
las cosas que importan *

Sub-virtudes

Cuidar a los demds en todo lo que hacemos y

Diligencia |Esfuerzo constante, serio y enérgico. Amabilidad .
decimaos.
) Comprender y compartir los pensamientos y L i (Elegir=eliminar) Responder con amor, incluso
Empatia o Misericordia )
sentimientos de los demas. cuando no es facil.

radecimiento por el regalo de la vida y los ) .
Gratitud “e P ) & Y Moderacion Esforzarse por tener una vida equilibrada.
regalos que hay en la vida.

Mantenerse fisicarente limpio y aseado y sus

Heroismao | Actuar de manera noble por una buena causa. Orden* i
pertenencias ordenadas.
i Honradez: amar la verdad, decir la verdad vy vivir L Mantener la calma y el control al completar una

Honestidad Paciencia .

honradamente de palabra y obra. tarea o al tener un desafio.

. Observar las fortalezas y debilidades propias i Seguir intentdndolo, incluso cuando quisieras

Humildad . . Perseverancia )

mientras se valoran los dones de los demas. rendirte.

L Encontrar oportunidades de forma independiente Elegir tratar a los demas y 8 uno mismo con cortesia

Iniciativa Respeto

para actuar de manera meaditada. y amabilidad, en reconocimiento de la dignidad.

Vivir la vida siendo fiel a (los=eliminar) buenos
principios y grandes ideales.

Integridad Responsabilidad |Curnplir con los deberes que son justos,

Virtudes especificas por edad Modestia® Pureza de corazon en accion.

*En 7mo grada, modestia reemploza orden

Comun

Dignidad Comunidad Amor
El valor especial de todo ser Un grupo de personas que comparten el mismo espacio, Desear el bien de las
humano. intereses o trabajo.*" Un ambiente para compartir experiencias demas.

con los compaiieros y con otros grupos.”®

Equidad: asegurarse que cada individuo tenga acceso a todo lo necesario para poder florecer.
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Asistencia - General

La asistencia a la escuela es el requisito mas bdsico para el aprendizaje. Para que los estudiantes alcancen su mejor
marca personal, deben llegar a tiempo, estar presentes y hacer su mayor esfuerzo en la escuela todos los dias.

En Brilla, se requiere asistencia constante y oportuna, y no se tolerara una asistencia deficiente.

El plan de estudios de Brilla es riguroso y ambicioso. Como tal, cada dia es esencial para que los estudiantes
mantengan el ritmo. Se espera que las familias/tutores se aseguren de que su hijo/a esté en la escuela. Se espera que
los estudiantes estén en la escuela todos los dias, excepto en caso de enfermedades graves. Las ausencias excesivas se
consideran una violacion al Compromiso de Excelencia que cada familia firma durante sus reuniones de Visita
Domiciliaria.

Brilla cree firmemente que faltar a la escuela resulta en una pérdida de aprendizaje y, por lo tanto, alienta a las
familias a programar citas criticas durante el tiempo libre ya programado para los estudiantes. Brilla publica su
calendario antes de cada afio escolar para que las familias puedan planificar en consecuencia. Si los estudiantes
tienen diez o mds dias de ausencia durante el afio, esto puede afectar su capacidad de ser promovido al
siguiente grado.

Nunca faltes a la escuela para las citas: las familias/tutores son responsables de programar citas médicas fuera
del horario escolar. Los horarios preferibles para las citas son los viernes por la tarde (después de las 12:00 p. m.)
o durante el cierre de las escuelas. En el raro caso de que un estudiante tenga una cita médica cuando la escuela
esta en sesidn, él o ella no debe ausentarse durante todo el dia escolar, sino que debe asistir a la escuela antes
y/o después de la cita.

Las suspensiones se consideran ausencias: si un estudiante estd ausente de la escuela debido a una suspension,
cada dia de suspensidn se trata igual que una ausencia.

Salida temprana: se espera que los estudiantes permanezcan en la escuela hasta el final del dia (3:05 p. m. de
lunes a jueves y 12:00 p. m. los viernes). El ambiente de aprendizaje se ve interrumpido cuando los estudiantes
son recogidos temprano. Como tal, Brilla no dejard salir a los estudiantes antes del final del dia escolar sin
notificacién previa.

Asistencia — Consecuencias por las ausencias

e Sin ausencias en un trimestre: Los estudiantes y padres/tutores son felicitados y reconocidos por su

asistencia excepcional y su compromiso con su educacién durante el Desayuno de Asistencia Perfecta
Trimestralmente.

Cinco ausencias en un trimestre: Si un estudiante falta cinco veces en un trimestre, se considera un
problema grave y una violacién del Compromiso con la Excelencia. En este punto, el maestro o
subdirector se comunicara con el padre/tutor.

Diez ausencias en un afo: Si un estudiante falta diez veces al afio, se considera que no esta preparado
y corre el riesgo de no ser promovido al siguiente grado. El consejero escolar o un miembro de la
administracion se comunicard con el padre/tutor. El director se reserva el derecho de retener a
cualquier estudiante que pierda mas de diez dias escolares. Ademas, se puede presentar un informe
ante la agencia de servicios infantiles correspondiente.

Veinte ausencias en un afo: Si un estudiante falta veinte veces al afio, se considera que el estudiante
corre un riesgo extremo. La administracidén de la escuela puede presentar una queja por escrito ante un
tribunal o agencia de servicios infantiles correspondiente.
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Asistencia — Llegada/Salida

La puntualidad es esencial para el éxito de cada nifio, en la escuela y en la vida. En Brilla, la instruccién bdasica y el
aprendizaje comienzan desde el momento en que los estudiantes entran por la puerta hasta el momento en que se van.
Cuando los estudiantes llegan tarde, pierden tiempo valioso de aprendizaje y la tardanza es un mal habito en general.
Una de las razones mds comunes por las que las personas pierden su trabajo es la tardanza persistente. Como tal, es
fundamental reforzar la puntualidad desde una edad temprana.

Llegada: Los estudiantes deben ser dejados en la escuela entre las 7:30 am y las 7:45 am.
® Los estudiantes que llegan después de las 7:45 am se consideran tarde y la tardanza se registra en los archivos de
estos estudiantes.
e Dado que es responsabilidad de las familias/tutores transportar al nifio a la escuela, cualquier familia cuya
tardanza se convierta en un patron y comience a interferir significativamente con la instruccién debe tener una
reunion formal con la administracion, y el incidente se registrard en el expediente del estudiante.

Salida: La salida es a las 3:05 pm de lunes a jueves y a las 12:00 pm los viernes.

® Todos los estudiantes que no asisten a un programa extracurricular deben ser recogidos dentro de un periodo de
15 minutos. Las puertas cierran puntualmente a las 3:20 p. m. de lunes a jueves y a las 12:15 p. m. los viernes.
Las recogidas tarde se registran en los archivos de los estudiantes.

e En caso de una emergencia, las familias/tutores que necesiten recoger a su hijo/a temprano pueden notificar a la
oficina y al maestro con anticipacidn y deben recoger a su hijo/a antes de las 2:30 p. m. Sin embargo, para
mantener la seguridad mientras los estudiantes hacen la transicién de sus aulas a la salida, es posible que las
familias/tutores no puedan recoger a sus hijos/as entre las 2:30 p. m. y 15:05

e Si las recogidas tarde se convierten en un patron y/o una familia acumula mas de cinco recogidas tarde en un
trimestre, el padre/tutor debe tener una reunidn formal con la administracién y el incidente se registrara en el
expediente del estudiante. Ademas, es posible que la escuela deba tomar las medidas correspondientes y
presentar una queja por escrito ante un tribunal o agencia de servicios infantiles correspondiente.

Politicas Académicas

o Deshonestidad académica: No se tolerard la deshonestidad académica de ningun tipo, incluyendo hacer
trampa, copiar o compartir trabajos/tareas, o plagio. Dependiendo de la gravedad, los estudiantes que elijan
este comportamiento enfrentardn consecuencias que incluyen, entre otras, una calificacidon reprobatoria, una
advertencia de comportamiento y una suspensién.

e Esfuerzo Académico: Los maestros evaluaran el esfuerzo académico en las tareas durante todo el afo. Los
estudiantes tendran la oportunidad de participar en eventos escolares selectos basados en sus esfuerzos
educativos. Los maestros y la administracién pueden invitar o invitar a académicos a dichos eventos en funcién
de sus esfuerzos académicos. Los maestros y la administracidn definiran el esfuerzo académico para las tareas
durante todo el afio.
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Brightwork - Tarea

La tarea, conocida en Brilla como BrightWork (Trabajo Brillante), es una parte esencial de nuestro programa educativo.
Estd disefiada para reforzar las habilidades ensefiadas en el saldn de clases, ayudar a los estudiantes a desarrollar una
comprension mas profunda de los conceptos y fomentar buenos habitos de estudio.

El BrightWork se asigna todas las noches en todos los grados. En Kindergarten y Primer Grado, el BrightWork incluye el
mensaje diario de Paloma Learning, enviado cada noche a las familias. En Segundo, Tercer y Cuarto Grado, el BrightWork
incluye al menos 20 a 30 minutos de lectura obligatoria cada noche (incluyendo la mayoria de los fines de semana y dias
festivos), para lo cual se requiere la firma de un padre, madre o tutor en el registro de lectura.

Todo el BrightWork debe completarse en su totalidad y cumplir con los altos estandares de Brilla en cuanto a esfuerzo,
atencidn al detalle, precisidn y presentacion profesional.

Todos los estudiantes reciben una Carpeta de BrightWork, que incluye un Registro de Lectura Diario. Estas carpetas estan
disefiadas para ensefiar habilidades esenciales de organizacion. El Registro de Lectura debe completarse correctamente con
la firma de un padre, madre o tutor, y toda la tarea asignada debe mantenerse dentro de la carpeta.

Brilla mantiene altos estandares para el BrightWork porque la tarea es un componente fundamental para el éxito
académico de nuestros estudiantes.

Procedimientos de BrightWork:
® Los estudiantes recibirdn paquetes BrightWork cada semana.
e En Kindergarten y Primer Grado, se enviard una leccién diaria a través de la cuenta de Paloma Learning de las
familias.
® Los estudiantes deben completar su BrightWork diariamente y leer durante 20 minutos cada noche (como lo
demuestra la firma de un miembro de la familia en el Registro de lectura).
Los estudiantes envian su carpeta BrightWork completa diariamente
Las carpetas BrightWork se devuelven antes de la salida todos los dias.
Los paquetes de BrightWork se recogen para la puntuacidn final los viernes por la mafiana.
Los profesores califican cada paquete de BrightWork segun la siguiente escala:
O iBuen trabajo!
o X Algun trabajo completado (incompleto/incorrecto); el estudiante debe volver a hacer la(s) tarea(s) y
entregarla antes del final de la semana
o O (Circulo) No lo intenté/ningun esfuerzo; el estudiante debe volver a hacer la(s) tarea(s) y entregarla
antes del final de la semana
® En Kindergarten y Primer Grado, los maestros verificaran que las lecciones de Paloma Learning hayan sido
completadas.
® Los estudiantes reciben trabajo de Family Challenge por separado para los fines de semana, que deben
entregarse el lunes por la mafiana.
® Para descansos prolongados, se asignan paquetes BrightWork mas extensos. Estos paquetes se distribuyen el dia
antes de los recesos prolongados y se publican en la pagina de Recursos para padres en BrillaSchools.org. Las
copias adicionales del BrightWork de la semana estaran disponibles en la oficina principal después del lunes por
la tarde.
e Copias adicionales del paquete semanal de BrightWork estardn disponibles en la Oficina Principal a partir de la
tarde del lunes
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Lectura independiente

Las investigaciones muestran que la forma nimero uno de mejorar las habilidades de lectura de los estudiantes es hacer
gue lean con la mayor frecuencia posible. Existe una alta correlacidn entre los estudiantes que leen regularmente fuera
de la escuela y los que obtienen puntuaciones mas altas en los exdmenes de lectura. Cuanto mas lean los estudiantes,
mas probabilidades tendran de tener éxito en la escuela y en la vida. Apoyar la lectura independiente de los
estudiantes en casa es la forma mas importante de ayudarlos a mejorar su velocidad, precisiéon, vocabulario,
comprension y capacidad de lectura. Aunque los estudiantes de Brilla tienen tiempo de lectura de alta calidad durante
el dia escolar, deben leer en casa todas las noches durante al menos 20 minutos, todos los fines de semana y durante las
vacaciones escolares para asegurarse de que desarrollen su resistencia y habilidades de lectura al mismo ritmo que sus
pares. Las familias pueden apoyar la lectura de los estudiantes pidiéndoles que lean en voz alta, deteniéndose
ocasionalmente y haciéndoles preguntas sobre lo que estan leyendo. Este didlogo en torno a la lectura fomenta y mejora
la comprensidn y el amor por la lectura de los estudiantes.

No firme el registro de lectura independiente de su hijo/a si no lo ha visto leer. Los estudiantes pueden verse tentados
a tomar atajos; sin embargo, saltarse este importante requisito de lectura sdlo perjudica el rendimiento de los
estudiantes a largo plazo.

Trabajo de recuperacion

Después de regresar de una ausencia, se espera que los estudiantes completen las tareas perdidas. El padre/tutor debe
ayudar al estudiante a verificar las tareas pérdidas y asegurarse de que se complete todo el trabajo perdido. En el raro
caso de una ausencia planificada (una ausencia conocida de antemano), las familias/tutores deben notificar a los
maestros y a la administracién de la escuela al menos dos semanas antes de dar tiempo para compilar los paquetes de
trabajo y el trabajo perdido anticipado. A partir de ahi, se espera que los estudiantes completen el trabajo durante su
ausencia, y el padre/tutor es en ultima instancia responsable de garantizar la calidad, finalizacidn y eficacia del producto
del trabajo del estudiante. Una vez mas, las ausencias a la escuela tienen un impacto directo y negativo en el progreso
académico de un nifio y deben evitarse a toda costa. Un estudiante sélo debe ausentarse por enfermedad grave o
emergencia familiar.

Después de regresar de una ausencia, se espera que los estudiantes completen las tareas perdidas. El padre/tutor debe
ayudar al estudiante a verificar las tareas pérdidas y asegurarse de que se complete todo el trabajo perdido.

En el raro caso de una ausencia planificada (una que se conoce con anticipacidn), las familias/tutores deben notificar a
los maestros y a la administracién de la escuela al menos dos semanas antes para permitir que se recopilen los paquetes
de trabajo y el trabajo perdido anticipado. A partir de ahi, se espera que los estudiantes completen el trabajo durante su
ausencia, y el padre/tutor es el responsable final de garantizar la calidad, finalizacion y eficacia del producto del trabajo
del estudiante. Una vez mas, las ausencias a la escuela tienen un impacto directo y negativo en el progreso académico de
un nifio y deben evitarse a toda costa. Un estudiante solo debe ausentarse en caso de enfermedad grave o emergencia
familiar.

Politica de tecnologia estudiantil

**Esta politica se aplica a todos los dispositivos electrénicos (es decir, teléfonos celulares, iPods, iPads, reproductores
de MP3, computadoras portatiles personales, etc.) **

La politica de tecnologia estudiantil de Brilla permite a los estudiantes en el campus poseer dispositivos de
telecomunicaciones durante el dia escolar regular, pero no usarlos. La politica también establece que no se pueden
mantener dispositivos de telecomunicaciones en la persona del estudiante. Esto significa que el dispositivo debe
guardarse en una mochila y permanecer apagado durante el dia escolar.
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Durante el dia escolar (definido como desde el momento en que un estudiante llega al campus cada mafiana hasta que la
escuela termina el dia con un adulto autorizado), estos dispositivos deben estar apagados y no pueden ser utilizados por
los estudiantes. Estos dispositivos permiten una posible distraccidn para los estudiantes y el entorno de aprendizaje en
general y pueden comprometer la integridad del aprendizaje de los estudiantes y las interacciones entre pares. La
posesion de teléfonos moviles por parte de los estudiantes en el campus también plantea un riesgo de conductas de
intimidacion.

No hay ninguna razén por la que un estudiante deba usar un teléfono celular durante el dia escolar regular. En cualquier
caso que requiera comunicacion de emergencia con un estudiante o con un padre/tutor, la escuela ayudara
inmediatamente al estudiante, padre/tutor u otro adulto autorizado con la comunicacidén necesaria a través de un
teléfono escolar.

Si se descubre que un estudiante viola la Politica de Tecnologia Estudiantil, el personal de la escuela confiscara el
dispositivo. La negativa de un estudiante a entregar el dispositivo no es una opcidn. Los dispositivos confiscados pueden
ser recogidos por el padre/tutor del maestro o miembro del personal que confiscé el dispositivo. Si un empleado a
tiempo parcial (es decir, proveedores de servicios relacionados: paraprofesional, terapeuta del habla, fisioterapeuta,
terapeuta ocupacional, etc.) confisca un dispositivo, puede recogerlo del maestro del salén del estudiante o de la oficina
principal. Brilla se reserva el derecho de buscar el contenido de cualquier dispositivo que haya sido confiscado.
Finalmente, en caso de pérdida, robo o dafio de algun dispositivo en la escuela, Brilla no es responsable y no asumira
responsabilidad por dafios, reparaciones o reemplazos.

Comunicacion

Brilla requiere que las familias/tutores sean socios en la educacién de sus hijos/as. La importante tarea de educar a un
nifio y garantizar el éxito de cada nifio en la escuela y en la vida exige que la escuela, el estudiante y las familias/tutores
trabajen juntos en asociacidn. Consulte el Compromiso de Excelencia de Brilla (adjunto como Apéndice).

Para ser socios eficaces, todas las partes interesadas deben comunicarse de manera respetuosa y productiva. Hay varias
maneras en que Brilla se comunica con las familias durante todo el afio:

o Folletos de comunicacion: Mensualmente, cada familia recibe un boletin informativo Brilla, un calendario de
eventos mensuales, boletines informativos especificos para cada grado y un calendario de comidas escolares.

® Es posible que se envien otros folletos a casa periddicamente, ya que utilizamos la plataforma Parent Square
para comunicarnos con frecuencia en casa. Parent Square esta disefiado para mantener a las familias informadas
y facilitar la participacion en la escuela. Es una herramienta de comunicacién masiva que puede enviar correos
electrénicos, mensajes de texto y llamadas telefénicas a las familias y al personal del distrito. jParentSquare
también tiene un portal web "similar a Facebook" con muchas funciones excelentes!

e Conferencias sobre boletas de calificaciones: al final de cada trimestre, excepto en el tercer trimestre, las
familias/tutores deben venir a la escuela para las conferencias sobre boletas de calificaciones con los maestros
de sus hijos/as. En cada conferencia, las familias/tutores reciben una boleta de calificaciones escrita que incluye
medidas de datos cualitativos y cuantitativos del nivel actual de desempefio de su hijo/a en rendimiento
académico y crecimiento socioemocional. Estas conferencias son oportunidades criticas para que las
familias/tutores conozcan el progreso y las necesidades de sus hijos/as. Las conferencias son obligatorias y no se
pueden perder bajo ninguna circunstancia.

e Alerta de comportamiento/Alerta académica: si un nifio estd experimentando desafios académicos o de
comportamiento, la escuela puede enviar a casa un aviso por escrito o comunicar los desafios a través de una
reunidn en persona. Las familias/tutores deben asegurarse de revisar las inquietudes descritas en la carta con el
niflo y comunicarse con la escuela si tienen alguna pregunta o si se requiere algin seguimiento.

e Llamadas telefénicas: durante todo el afio, la escuela también se comunicard mediante llamadas telefdnicas o
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notas escritas de un maestro, administrador escolar o personal de operaciones. Las familias deben responder por
teléfono o por escrito dentro de las 24 horas si el mensaje requiere una respuesta.

e Reuniones: si la escuela solicita una reuniéon con un padre/tutor, es probable que el asunto sea urgente e
importante. Como tal, se requiere una programacion oportuna. Si una familia desea programar una reunién con
un maestro o administrador, se les recomienda comunicarse directamente con ese miembro del personal y
programar la reunién en un horario mutuamente conveniente.

e Visitas: Para concertar una visita a la escuela, consulte la seccién sobre Politica de visitantes de la escuela.

e Preocupaciones de las familias/tutores: si las familias estan preocupadas por una politica escolar, una
calificacién académica, una decisidn disciplinaria o cualquier otra cosa, Brilla sugiere primero tomarse un tiempo
para reflexionar sobre el asunto antes de abordar el tema. Si el padre/tutor sigue preocupado después de uno o
dos dias y el problema no se ha resuelto, se debe contactar a la escuela de manera respetuosa, tranquila y
orientada a encontrar soluciones. Brilla acoge con agrado las conversaciones que se adhieran a estas normas y
siempre estd abierto a trabajar en asociacion para lograr soluciones mutuamente beneficiosas y una mejora
general para los estudiantes y la comunidad escolar. Brilla comprende y acepta que los desafios pueden provocar
fuertes sentimientos por parte de todas las partes interesadas. Aun asi, la escuela es un lugar de negocios y de
asociaciéon respetuosa y debe ser tratada como tal. Cualquier problema debe manejarse de manera profesional y
respetuosa y con la debida preocupacion por todas las partes involucradas.

Brilla requiere del apoyo de las familias. Las familias se matriculan en Brilla porque es una escuela exigente, rigurosa, con
altas expectativas académicas y de comportamiento. Todas las partes interesadas (padres/tutores, maestros y
administradores) desempefian un papel fundamental en el éxito de los estudiantes y trabajan juntos para garantizar que
todos los nifios obtengan el conocimiento que necesitan para tener éxito en su vida actual, durante la escuela
secundaria, la universidad y mas alld. El nucleo de la mision de Brilla es la creencia de que la escuela y el hogar son parte
del mismo equipo: trabajar juntos como socios garantiza que cada nifio tenga éxito.

Promocion al siguiente grado

Para ser promovido al siguiente nivel de grado, los estudiantes deben cumplir con los estdndares minimos de promocién
de nivel de grado para su nivel de grado actual. Los administradores escolares revisan sus expedientes académicos de
cualquier estudiante que no haya cumplido con los estandares minimos de fin de afio. Si un estudiante esta siendo
considerado para repetir el nivel de grado, su maestro de salén debe ayudar a crear un plan individualizado que
especifique los cambios necesarios para garantizar que el estudiante se beneficie al repetir el nivel de grado. Es esencial
garantizar que el entorno de cada estudiante de un afo a otro sea el adecuado, dadas sus necesidades especificas de
aprendizaje. Hay casos en los que un nifio por debajo del nivel de grado puede ser promovido. Por ejemplo, un nifio
puede ser promovido si ha logrado un crecimiento significativo con respecto al afio anterior, o si los administradores no
consideran que la retencidn sea lo mejor para el nifio. La administracién de la escuela se reserva el derecho de ordenar la
escuela académica de verano como una intervencion necesaria para un estudiante. La administracién de la escuela se
redne con las familias para discutir las decisiones de promocion y comunicar cualquier estrategia adicional para apoyar al
nifio en casa.

Criterios de Promocion:
e Desempeiio al nivel de grado o superior en lectura, matematicas, escritura, ciencias y estudios sociales.
e Asistencia: Cualquier estudiante ausente mas de 10 veces corre el riesgo de ser retenido.
e La competencia social y emocional del nivel de grado es otro factor para determinar la preparacion para la
promocion.
e La finalizacion de las tareas y los resultados de los examenes muestran los niveles de rendimiento de los
estudiantes y su correspondiente disposicidn para pasar a contenidos mas desafiantes en el siguiente grado.
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Planes de educacidn individualizados (IEP)

El equipo de Servicios Estudiantiles revisa todos los IEP de los estudiantes y ayuda a desarrollar las métricas utilizadas
para determinar si los estudiantes estan alcanzando las metas escritas en sus IEP. Brilla se dedica a garantizar que los
estudiantes que reciben servicios de educacion especial logren un ritmo de progreso adecuado. El personal de Brilla
trabaja con las familias/tutores para garantizar que todas las partes conozcan plenamente los objetivos de los
estudiantes y los requisitos especificos del IEP.

Los estudiantes que reciben servicios de educacién especial deben cumplir con los mismos estandares de promocion de
nivel de grado que sus compafieros de educacidn general, de acuerdo con su IEP. Por lo general, los estudiantes seran
promovidos al siguiente grado en funcién de la finalizacién exitosa de las metas del IEP; sin embargo, siempre se
consideran otras circunstancias. Por ejemplo, si hay un cambio de programa pendiente, lo que significa que el entorno
del estudiante seria diferente el siguiente afio escolar con apoyos ajustados, o si un estudiante tiene problemas
significativos de asistencia o de conducta no relacionados con su IEP, el estudiante puede calificar o no para retencion,
independiente de su designacion de Educacion Especiales.

Disciplina

El desarrollo del caracter y la formacién de virtudes son componentes criticos de todas las escuelas Brilla. En el nivel de
escuela intermedia, esto significa ayudar a preparar a los estudiantes como adultos jovenes equipados con las habilidades y
el deseo de tomar decisiones éticas y sélidas. A medida que los estudiantes de Brilla crecen en caracter, esperamos que
demuestran las virtudes fundamentales y secundarias de Brilla no solo en la escuela sino también fuera de la escuelay a
través de su presencia virtual en linea y en las redes sociales.

En Brilla Schools, nuestro enfoque hacia la disciplina y el manejo del comportamiento se basa en nuestro compromiso de
defender la seguridad y la dignidad de todos los estudiantes y la asociacidén auténtica entre la escuela y las familias. Las
Escuelas Brilla estdn comprometidas a responsabilizar a los estudiantes por sus acciones mientras implementan
consecuencias apropiadas y planes de apoyo para mejorar el comportamiento. Cuando ocurren problemas disciplinarios, el
objetivo principal de Brilla es garantizar la seguridad de los estudiantes y luego avanzar hacia la restauracion y curacion de
cualquier dafio que se haya causado; esto incluye cualquier comportamiento que pueda ser dafiino o perjudicial para otro
estudiante, un maestro o miembro del personal, o el entorno de aprendizaje en su conjunto.

Las Escuelas Brilla utilizan varias vias a través de las cuales se crea tiempo y espacio para la reflexién y restauracion de
cualquier estudiante con un problema disciplinario. Esto puede incluir ser retirado de una clase o cumplir una detencidn
durante la hora del almuerzo, el recreo o después de la escuela. Los problemas disciplinarios mas serios, particularmente
aquellos que son crénicos o causan un dafo significativo a otra escuela o miembro de la comunidad, pueden enfrentar
suspensiones dentro o fuera de la escuela y requerir reuniones familiares y planes de mejora del comportamiento.
Cualquier infraccion disciplinaria notable se comunicara a la familia del estudiante, generalmente a través de una llamada
telefénica a la familia, y se documentard en el expediente del estudiante.

Los siguientes comportamientos se toman en serio en Brilla y requeririan consecuencias significativas, participacién familiar
y planes de intervencion, como se indica en el Cdédigo de conducta. Estos incluyen, entre otros:
® Cualquier forma de violencia fisica, agresion fisica o amenaza de la misma; la posesidon de cualquier objeto que
pueda interpretarse como un arma (nota: “jugar a pelear” o “simplemente jugar” entra en esta categoria, ya que se
considera una forma de comportamiento fisicamente agresivo).
® Cualquier destruccion de propiedad, ya sea de la escuela o de otra persona;
® Agresion verbal, acoso (incluido acoso sexual), intimidacion o cualquier lenguaje hiriente o inapropiado; esto
incluye cualquier insulto que involucre raza, etnia, orientacidén sexual, género, religion, discapacidad, estatus
socioecondémico o migratorio, etc.
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e Uso inadecuado de la tecnologia; ciberacoso; incumplimiento de la Politica de telefonia celular;

e La posesidén, uso o venta de drogas, alcohol, nicotina o cualquier otra sustancia controlada o cualquier parafernalia

asociada, como un vaporizador, papel de liar, etc.

® Cualquier forma de falta de respeto hacia los maestros o miembros del personal; cualquier interrupcién en
entorno de aprendizaje o el incumplimiento de las instrucciones de los adultos en el campus;

e Fallos cronicos en respetar el codigo de vestimenta o la politica alimentaria de la escuela;

e Tardanzas crdnicas o ausentismo escolar; cualquier fuga de clase o actividad escolar.

Horas de operacion

Las escuelas primarias de Brilla operan de 7:30 am a 3:05 pm, de lunes a jueves. La escuela termina a las 12:00 pm los
viernes. Se requiere que los estudiantes lleguen a la escuela a tiempo (a mas tardar a las 7:45 am) y permanezcan en la
escuela hasta la salida a las 3:05 pm (12:00 pm los viernes). Dar prioridad a la asistencia y la puntualidad envia un
mensaje a los nifios de que la escuela es extremadamente importante.

Objetos perdidos

La escuela mantendra una pequefia caja para objetos perdidos y encontrados en un lugar designado. Las familias/tutores
pueden registrar la casilla cualquier dia entre las 7:30 am y las 2:30 pm al final de cada trimestre, los articulos que
gueden en la caja podrdn donarse a una organizacion benéfica local.

Mensajes/Correo de voz

Se necesitaria una cantidad increible de personal y recursos para brindar servicios de mensajes, y no podemos garantizar
gue los mensajes lleguen realmente a los estudiantes o maestros durante el dia. Los estudiantes y maestros no pueden
recibir lamadas telefénicas ni mensajes entrantes a menos que una emergencia requiera atencion inmediata. Como tal,
los mensajes para el personal durante el horario escolar deben reducirse al minimo.

Para enviar un mensaje al maestro de un nifio, consulte la hoja de tarea distribuida y llame al maestro al nimero de
teléfono celular proporcionado. Los maestros y el personal también pueden recibir mensajes a través de Parent Square.
El personal de Brilla revisa los mensajes y mensajes de voz con frecuencia y se compromete a devolver las llamadas
dentro de un dia habil.

el
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Servicios de enfermeria y medicacidn

El Departamento de Salud brinda servicios de enfermeria. Se recomienda que las familias/tutores acudan a un médico o
centro de salud para investigar cualquier problema de salud recurrente que tenga el nino.

La enfermera es responsable de verificar todos los registros médicos para garantizar que cada estudiante esté
adecuadamente vacunado. La ley exige que la escuela tenga archivado un formulario de salud completo para cada
estudiante dentro de los 14 dias posteriores a la asistencia de un nifo a nuestra escuela. El formulario de salud
documenta las vacunas que un nifio ha recibido hasta la fecha. Estos formularios estdn disponibles en la oficina principal.

Si un nifio/a requiere medicamentos durante el horario escolar, el Gerente de Operaciones de la escuela puede
proporcionar un Formulario de administracion médica (o MAF). Los MAF completos permiten a la enfermera del edificio
almacenar y administrar medicamentos. Sin embargo, no se pueden administrar medicamentos a los nifos hasta que el
médico del niflo haya completado el formulario. Este es un requisito del Departamento de Salud y se aplica a todos los
medicamentos, incluidos la aspirina, Tylenol y otros medicamentos de venta libre. La enfermera del edificio mantendra
un registro detallado de todos los medicamentos administrados.

Transporte

Se puede acceder a las escuelas Brilla mediante una extensa red de transporte publico. Cada escuela estd a pocas
cuadras de las principales lineas de metro y de autobuses MTA. Muchos estudiantes viven en el vecindario circundante y
caminan a la escuela.

Brilla reconoce que las escuelas charter se consideran escuelas no publicas para recibir servicios de transporte segun la
Ley de Educacion §2853(4)(b). El NYC DOE es responsable de brindar los mismos servicios de transporte que otros
estudiantes de escuelas publicas de la ciudad de Nueva York, y Brilla coordina con la Oficina de Transporte Estudiantil
(OPT) del DOE para que las familias accedan a las MetroCards. Los estudiantes de educacion especial pueden recibir
transporte segun lo dispuesto en sus IEP. La escuela trabaja en estrecha colaboracion con el CSE para garantizar que se
proporcione el transporte adecuado. Las familias de estudiantes que no califican para servicios de autobus, o para una
MetroCard de tarifa completa o de mitad de precio, son responsables de organizar el transporte de sus hijos/as hacia y
desde la escuela.

Calendario escolar y cierres

Consulte el calendario de Brilla Schools para conocer los dias escolares programados para cada afio escolar.

Para cierres relacionados con el clima, las escuelas de Brilla solo cierran en caso de condiciones climaticas adversas. En
tales situaciones, Brilla sigue los cierres del Departamento de Educacidon de la Ciudad de Nueva York. Escuche las
estaciones de radio y television locales para obtener actualizaciones. Si la ciudad de Nueva York anuncia un retraso en la
apertura o el cierre, Brilla hard lo mismo.
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Programa de comida escolar

Tanto el desayuno como el almuerzo estdn disponibles en Brilla. Como parte de su participacién en el Programa de
Nutricidn Escolar (un programa federal que subsidia las comidas de los estudiantes), la escuela debe recolectar formularios
de solicitud de almuerzo completos para todos los estudiantes. El formulario de solicitud de almuerzo se utiliza para
determinar el nivel de asistencia que recibe un nifio.

Las familias/tutores pueden enviar el almuerzo a la escuela. Si el almuerzo se envia a la escuela con un nifio, Brilla solo
requiere alimentos nutritivos. No se permiten en la escuela bebidas no saludables (por ejemplo, refrescos o jugos) o
refrigerios no saludables (refrigerios con alto contenido de grasa, calorias o aztcar, como papas fritas, galletas, etc.). Los
alimentos con alto contenido de azucar hacen que los estudiantes se vuelvan hiperactivos y luego pierdan energia y se
sientan lentos. Esta influencia de los alimentos ricos en azlcar tiene un impacto negativo en el aprendizaje. Como tal,
Brilla solo permitira opciones de alimentos y bebidas saludables (como frutas y agua) en lugar de dulces o refrescos. La
escuela se reserva el derecho de confiscar y desechar cualquier alimento y bebida no saludable que se traiga a la escuela.

Politica de visitantes

1. Llegada e identificacion de visitantes

e Todos los visitantes deben entrar por la entrada principal de la oficina y dirigirse directamente a la
recepcion.

e El personal de recepcion debe solicitar una identificacién con fotografia valida (licencia de conducir,
pasaporte o documento de identidad emitido por el gobierno).

e \Verifique la identidad del visitante utilizando el sistema de gestion de visitantes o el libro de registro
manual.

e Verifique la informacidn con las listas de acceso restringido (por ejemplo, restricciones de custodia,
personas sefaladas). El equipo de operaciones debe actualizar el acceso restringido semanalmente.

e Para visitas programadas con antelacion, confirme los detalles de la cita con el miembro del personal
correspondiente. El director y el director de operaciones deben aprobar a cualquier visitante (es decir,
proveedores, familiares, observadores, etc.).

e Si un visitante no supera el control de seguridad o se niega a mostrar su identificacion, se le debe denegar
la entrada y notificarlo inmediatamente a la direccién del centro.

2. Proceso de registro

e Registrar los datos del visitante, incluyendo nombre completo, motivo de la visita, hora de llegada y
destino.

e Realizar una verificacion de antecedentes (si corresponde) utilizando el sistema de gestion de visitantes
de la escuela.

e Emitir uncredencial de visitante[Avery 5395], que debe llevarse puesta en todo momento mientras se
esté en el campus. Debe incluir el nombre, la fecha y el destino.

e Acompafie al visitante hasta su destino o notifique al miembro del personal correspondiente para que lo
recoja.

® Proporcione un breve repaso de los protocolos de seguridad escolar, incluidas las zonas restringidas y los
procedimientos de emergencia, si fuera necesario.

3. Acompanamiento y supervision de visitantes
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e Padres y tutores Si va a visitar un aula o a un estudiante, confirme la autorizacién de la direccién del
centro educativo.

e Contratistas y proveedores Aseglrese de que sean acompainados a su area de trabajo y cumplan con las
normas de seguridad.

e Oradores invitados y voluntarios: Coordinar con el miembro del personal anfitridn para la supervision.

4. Salida y registro de salida
e Exigir que todos los visitantes regresen a la recepcién. firmar la salida antes de abandonar el edificio.
® Recoja la credencial de visitante y registre la hora de salida en el sistema.
e Avise al personal de seguridad o a la administracidn si algun visitante no completa el proceso de salida.

Registros de estudiantes

La administracion de la escuela es responsable de todos los registros de los estudiantes. La escuela discutira, explicard y/o
pondra a disposicion cualquier registro archivado de un estudiante elegible (de 18 afios 0 mas) o de sus padres/tutores. Si
un padre/tutor desea examinar el expediente de un nifio, debe presentar una solicitud por escrito al director o al gerente
de operaciones. El solicitante puede solicitar copia de parte o de la totalidad de la informacién contenida en el expediente
del estudiante. Una vez solicitados, los registros se envian dentro de los 10 dias al estudiante o padre/tutor elegible.

Consulte el Apéndice para obtener mas informacion sobre la Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia
(FERPA).
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Uniformes

Todos los estudiantes deben venir a la escuela en uniforme todos los dias. Si un estudiante llega a la escuela sin
uniforme, se notifica inmediatamente a las familias/tutores y se les pide que traigan un uniforme antes de enviar al
estudiante a clase. Si la escuela tiene uniformes adicionales disponibles, el personal puede pedirle al nifio que se cambie
y se ponga la ropa prestada. En caso de que Brilla preste ropa, las familias son responsables de lavar y devolver las
prendas dentro de los tres dias habiles. Brilla se adhiere a una estricta politica de uniforme por varias razones:

1.

Los uniformes unen a los estudiantes como comunidad. El consistente polo Brilla sirve como una poderosa
declaracién visual de comunidad. Cuando los estudiantes visten sus uniformes, se comprometen a estar a la
altura de los valores de la escuela.

Los uniformes reducen las distracciones y la competencia de vestimenta. A menudo, los estudiantes pasan mas
tiempo discutiendo y evaluando lo que otros usan o no usan que el que dedican a concentrarse en el
aprendizaje. El uso de uniformes elimina esta distraccion.

Los uniformes promueven la igualdad. Ya sea que las familias tengan ingresos altos o bajos, los estudiantes
llegan a la escuela con el mismo aspecto. Al usar uniforme nadie se ve menospreciado por lo que usa y los
estudiantes no pueden comparar lo que tienen o no tienen.

Los uniformes parecen profesionales. Los estudiantes lucen pulcros cuando llegan a la escuela con la camisa
metida en los pantalones. La vestimenta profesional refuerza la idea de que los estudiantes vienen a la escuela
"vestidos para el trabajo" y preparados para concentrarse y aprender. Los estudios han demostrado que la
vestimenta profesional y ordenada y los altos logros estan correlacionados.

Los estudiantes no pueden cambiarse el uniforme de Brilla en ninglin momento durante el dia escolar (con excepcién
de las presentaciones).

Los controles de uniforme se realizan durante la llegada de los estudiantes, las rutinas matutinas (los maestros
registran las infracciones) y antes de las transiciones.
Nifos: zapatos TOTALMENTE NEGROS con suela de goma, medias negras, pantalones grises, camisa de uniforme
negra, cinturones negros (para pantalones no elasticos)
Nifias: zapatos TOTALMENTE NEGROS con suela de goma, medias o mallas/polainas negras, pantalones grises,
suéteres a cuadros Brilla o faldas (solo grados 3 y 4), camisa de uniforme negra
Las camisas del uniforme siempre deben estar fajadas; Se pueden usar camisetas blancas debajo de la camisa del
uniforme.
Opcional: suéteres Brilla
Las joyas estan limitadas a un articulo cada una (un collar, una pulsera, un anillo, un par de aretes)
Los maestros marcan las infracciones del uniforme en las portadas de BrightWork de los estudiantes que no
cumplen con el cddigo de vestimenta escolar.
Si el incumplimiento del uniforme se convierte en un patrén o un problema crénico, se convocara a la familia a
una reunidn formal y el incidente se registrara en el expediente del estudiante.
Se contacta a las familias de inmediato en caso de infracciones graves y se requiere que la familia traiga un
cambio de ropa para ajustarse el uniforme lo antes posible.
Excepciones:

o Los viernes, los estudiantes pueden usar camisetas de Brilla o camisetas universitarias (por dentro) en

lugar de sus polos.
o Los viajes al aire libre tienen pautas ligeramente modificadas, siempre indicadas en el Formulario de
permiso de viaje
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Elementary School Uniform /
Uniforme escolar de primaria

BRILLA .
SCHOOLS Kinder-4th

Yy
| /A

Boys / Nifos*

Girls / Nifas* Everyone/Todos

*Brilla branded uniform items are to be purchased at Flynn O’'Hara/Los articulos del uniforme
con la marca Brilla deben adquirirse en Flynn O’Hara.
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Accidente Estudiantil

Brilla Schools ofrece a nuestras familias un Seguro de Accidentes para Estudiantes a través de Philadelphia Insurance
Company, sin costo adicional (las reclamaciones son administradas por NAHGA Claim Services).Es importante entender que
esta es una poliza complementaria (excess policy), lo que significa que la familia o el tutor legal debe presentar primero
todas las facturas médicas a su compania de seguro médico principal antes de enviar cualquier factura médica a NAHGA
Claim Services.Ademas, tenga en cuenta que ninguna reclamacién podra ser procesada o pagada hasta que NAHGA Claim
Services haya recibido: El Formulario de Reclamacion (Claim Form), Todas las facturas médicas detalladas. Todas las
Explicaciones de Beneficios (Explanation of Benefits - EOB) emitidas por su compaiiia de seguro médico principal. El
formulario de reclamacion y toda la documentacién requerida deben ser enviados directamente por la familia o el tutor
legal a NAHGA Claim Services. Una vez presentada la reclamacion, la familia tendrd un (1) afo a partir de la fecha del
accidente para enviar toda la documentacion adicional relacionada con la lesién (por ejemplo, formularios médicos,
facturas, entre otros). Si necesita un formulario de reclamacién, instrucciones adicionales o tiene alguna pregunta, por
favor comuniquese con la Oficina Principal (Main Office), donde con gusto le brindaremos asistencia.

Politica de quejas

Cuando surgen malentendidos o disputas en la comunidad escolar, es importante que se resuelvan antes de que surjan
problemas graves. Los profesores, el personal y otros miembros de la comunidad escolar siempre deben intentar resolver
sus dificultades entre ellos mismos primero. Se recomienda realizar consultas informales con el director u otros lideres
escolares si los esfuerzos entre las partes involucradas no son fructiferos. Si estos esfuerzos no son suficientes para
resolver un problema, se puede seguir la politica de Brilla para quejas formales e informales. La politica y el formulario
de quejas se pueden solicitar en la oficina principal.

Servicios Humanos

A continuacién hay varios nimeros de teléfono de emergencia que pueden ser Utiles para las familias/tutores y
estudiantes:

Numeros de teléfono clave

Linea de atencion de abuso infantil  1-800-872-2288

Linea Directa de Violencia Doméstica 1-800-621 ESPERANZA
Linea Directa de Drogodependencia  1-800-LIFENET

Salud mental linea directa 1-800-LIFENET
Emergencia de policia/bomberos 911

Control de envenenamiento de NYC  1-800-222-1222

Linea Directa de Crisis de Violacion ~ 1-800-621-ESPERANZA
Linea Directa de Fugitivos 1-888-83R-00TS
Prevencidn del Suicidio 1-800-273-TALK
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Apéndice:

Politicas y procedimientos de FERPA
La Ley Federal de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia (FERPA) otorga a las familias y estudiantes mayores de
18 afios ("estudiantes elegibles") ciertos derechos con respecto a los registros educativos del estudiante. Estos
derechos son:

1. El derecho a inspeccionar y revisar los registros educativos del estudiante dentro de los 45 dias posteriores al dia
en que la escuela recibe una solicitud de acceso. Las familias o estudiantes elegibles deben enviar al director de
la escuela una solicitud por escrito que identifique los registros que desean inspeccionar. El director hard los
arreglos para el acceso y notificara a las familias o al estudiante elegible sobre la hora y el lugar donde se pueden
inspeccionar los registros. La escuela pondra copias a disposicién de las familias y puede cobrar una tarifa de
copia por cada pégina solicitada para ser copiada, que no exceda $.50.

2. El derecho a solicitar la modificacion de los registros educativos del estudiante que el padre o el estudiante
elegible crea que son inexactos o engafiosos. Las familias o estudiantes elegibles pueden pedirle a la escuela que
enmiende un registro que creen que es inexacto o engafioso. Deben escribir al director, identificar claramente la
parte del registro que quieren cambiar y especificar por qué es inexacta o enganosa. Si la escuela decide no
enmendar el registro segun lo solicitado por el padre o el estudiante elegible, la escuela notificara la decision al
padre o estudiante elegible y les informara sobre su derecho a una audiencia con respecto a la solicitud de
enmienda. Se proporcionara informacidon adicional sobre los procedimientos de la audiencia al padre o
estudiante elegible cuando se le notifique el derecho a una audiencia.

3. El derecho a dar su consentimiento para la divulgacidon de informacion de identificacion personal contenida en
los registros educativos del estudiante, excepto en la medida en que FERPA autorice la divulgacion sin
consentimiento. Una excepcién, que permite la divulgacidn sin consentimiento, es la divulgacidn a funcionarios
escolares con intereses educativos legitimos.

Un funcionario escolar es una persona empleada por la escuela como administrador, supervisor, instructor o miembro
del personal de apoyo (incluido el personal médico o de salud y el personal de la unidad policial); una persona que sirve
en la junta escolar; una persona o empresa contratada por la escuela para realizar una tarea especial (como un abogado,
auditor, consultor médico o terapeuta); o un padre o estudiante de brillaschools.org que se desempefia en un comité
oficial, como un comité disciplinario o de quejas, o que ayuda a otro funcionario escolar a realizar sus tareas.

Un funcionario escolar tiene un interés educativo legitimo si el funcionario necesita revisar un registro educativo para
cumplir con su responsabilidad profesional. Previa solicitud, la escuela divulga los registros educativos sin
consentimiento a los funcionarios de otro distrito escolar en el que un estudiante busca o tiene la intencién de
inscribirse.

El derecho a presentar una queja ante el Departamento de Educacién de los EE. UU. con respecto a las supuestas fallas
de la escuela en cumplir con los requisitos de FERPA. El nombre y direccion de la oficina que administra FERPA son:
Oficina de Cumplimiento de Politicas Familiares Departamento de Educacién de EE. UU. 400 Maryland Avenue, SW
Washington, DC 20202-4605.

He leido la ley FERPA que me fue emitida por las Escuelas Publicas Charter de Brilla.

Nombre del estudiante:

Firma de las familias:

Fecha:
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Brilla Charter Schools
Politica de Participacion de Padres y Familias

Brilla Charter Schools reconoce que los padres y las familias desempefian un papel importante en el apoyo al
aprendizaje de los estudiantes. De acuerdo con la Seccidn 1116 de la Ley Cada Estudiante Triunfa (Every Student
Succeeds Act — ESSA), la escuela brindara oportunidades para que los padres y miembros de la familia estén
informados y participen en la educacién de sus hijos y en los programas financiados con fondos de Titulo I.

Este documento establece un marco para la comunicacién y la colaboracién entre la escuela y las familias con
respecto a los programas de Titulo | y el logro académico de los estudiantes.

I. Desarrollo de la Politica de Participacion de Padres y Familias
Brilla Charter Schools brindara a los padres y miembros de la familia oportunidades para ofrecer comentarios
sobre el desarrollo y la revision periddica de esta Politica de Participacidn de Padres y Familias.

La escuela podra lograr esto mediante:
e Compartir la politica con las familias a través del sitio web de la escuela o del manual para familias
e Brindar oportunidades para que los padres presenten comentarios o sugerencias
e Revisar los comentarios de las familias cuando la politica se actualice periddicamente

La escuela pondra esta politica a disposicidén de los padres y miembros de la comunidad cuando lo soliciten.

Il. Reunién Anual de Titulo |
Cada afio, Brilla Charter Schools convocara una reunion anual para los padres de estudiantes que participan en
programas de Titulo I.

Durante esta reunion, la escuela:

e Informara a las familias sobre la participacién de la escuela en el programa de Titulo |

® Explicara los requisitos del programa de Titulo |

e Describird los derechos de los padres a participar

® Proporcionara una visidon general de los programas y servicios financiados con fondos de Titulo |
La informacion compartida durante esta reunion también podrd ponerse a disposicion mediante comunicaciones
escritas o electrénicas para las familias que no puedan asistir.

lll. Comunicacion con las Familias
La escuela proporcionara informacidn a las familias sobre los programas escolares, las actividades y el progreso
de los estudiantes a través de canales de comunicacidn regulares, que pueden incluir:

e Comunicaciones por correo electrénico

e Boletines escolares

e Reuniones o eventos familiares

e Elsitio web de la escuela o portal familiar

e Conferencias entre padres y maestros
En la medida de lo posible, la informacién se proporcionard en un formato y en un idioma que las familias
puedan comprender.
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IV. Coordinacion con Otros Esfuerzos de Participacion Familiar

Para apoyar la participacion familiar, Brilla Charter Schools podra coordinar actividades de participacién de
padres y familias con programas e iniciativas escolares existentes cuando sea apropiado.

Los fondos de Titulo | podran utilizarse, cuando sea permitido y factible, para apoyar actividades que promuevan
la participacion familiar y la comunicacién entre la escuela y las familias.

V. Evaluacion Anual
Brilla Charter Schools revisara periddicamente la eficacia de sus esfuerzos de participacién de padres y familias.

Como parte de esta revisidn, la escuela podra solicitar comentarios de los padres y miembros de la familia sobre:
e La eficacia de las actividades de participacidn familiar
® Las barreras para la participacién
® Formas de mejorar la comunicacion y la colaboracidn entre las familias y la escuela

Los comentarios recopilados podran utilizarse para informar la planificacion futura y mejorar esta politica.

VI. Acuerdo Escuela—Padres
Brilla Charter Schools desarrollara y distribuird un Acuerdo Escuela—Padres que describa la responsabilidad
compartida de la escuela, las familias y los estudiantes para apoyar el éxito académico.
El acuerdo describirda cémo:
e La escuela proporcionard un entorno de aprendizaje de apoyo
e Las familias pueden apoyar el aprendizaje de sus hijos
e Se alienta a los estudiantes a asumir responsabilidad por su progreso académico
El acuerdo se compartira con las familias cada afio como parte del Manual para Familias.

VII. Apoyo a los Padres en el Aprendizaje de los Estudiantes
La escuela podra proporcionar a las familias informacidn y recursos para apoyar el éxito académico de sus hijos,
gue pueden incluir:
e Informacion sobre el curriculo de la escuela y las expectativas académicas
e Orientacion para monitorear el progreso de los estudiantes
e Oportunidades para comunicarse con los maestros y el personal escolar
Estos recursos podran compartirse a través de reuniones, comunicaciones o eventos escolares.

VIII. Disponibilidad de la Politica

Esta Politica de Participacion de Padres y Familias estard disponible para las familias a través del sitio web de la
escuela, el Manual para Familias o previa solicitud.

Las preguntas o comentarios sobre esta politica pueden dirigirse a la administracién de la escuela.

51



BRILLA SCHOOLS

The Brilliant Choice in the Bronx

Brilla Charter Schools
Acuerdo Escuela—Padres
Brilla Charter Schools cree que los estudiantes alcanzan su mayor potencial cuando las escuelas y las familias
trabajan juntas. Este Acuerdo Escuela—Padres describe cdmo la escuela, los padres y las familias, y los
estudiantes comparten la responsabilidad de apoyar el aprendizaje de los estudiantes y el éxito académico.

Este acuerdo se desarrolla de acuerdo con el Titulo I, Parte A de la Ley Cada Estudiante Triunfa (ESSA) y refleja
nuestro compromiso compartido de apoyar el logro académico y el bienestar de todos los estudiantes.

Responsabilidades de la Escuela
Brilla Charter Schools se compromete a:
® Proporcionar un entorno de aprendizaje seguro, de apoyo y eficaz.
e Ofrecer instruccidn de alta calidad alineada con los estandares académicos del Estado de Nueva York.
e Comunicarse regularmente con las familias sobre el progreso de los estudiantes y los programas escolares.
® Brindar oportunidades para que las familias se rednan con los maestros y el personal escolar para discutir el
aprendizaje de los estudiantes.
Ofrecer informacion a las familias sobre el curriculo, las evaluaciones y las expectativas académicas.
e Fomentar relaciones positivas entre el personal escolar y las familias.

Responsabilidades de los Padres y las Familias

Los padres y las familias desempefian un papel importante en apoyar la educacién de sus hijos. Se anima a las familias a:
® Promover la asistencia regular y la puntualidad escolar.

Apoyar el aprendizaje de sus hijos supervisando las tareas y el progreso académico.

Comunicarse con los maestros o el personal escolar cuando surjan preguntas o inquietudes.

Revisar las comunicaciones escolares y mantenerse informado sobre las actividades y expectativas escolares.

Apoyar comportamientos positivos y habitos de aprendizaje en el hogar.

Responsabilidades de los Estudiantes
Los estudiantes comparten la responsabilidad de su aprendizaje y éxito. Se anima a los estudiantes a:
e Asistir a la escuela regularmente y estar preparados para aprender.
e Completar las tareas y participar en el aprendizaje en el aula.
e Seguir las expectativas escolares y contribuir positivamente a la comunidad escolar.
e Pedir ayuda cuando necesite apoyo con su aprendizaje.

Comunicacion Entre la Escuela y las Familias
Brilla Charter Schools esta comprometido a mantener una comunicacidn abierta con las familias. La comunicacién puede
incluir:

o Conferencias entre padres y maestros

e® Correo electrénico o plataformas de comunicacion digital

® Boletines escolares o anuncios

e Eventos o reuniones escolares

e Elsitio web de la escuela o portal familiar
Estos canales de comunicacidn ayudan a las familias a mantenerse informadas sobre el progreso de sus hijos y los
programas escolares.
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